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1 Udaje zabezpeéujlice vieobecnt informovanost

1.1 Historia zariadenia

Domov socidlnych sluzieb bol zaloZzeny od 01.01.1962 a bol sldvnostne otvoreny ako Dom
dochodcov v Klastornom komplexe v Jasove, neskér bol premenovany na OSetrovaci Ustav a od
01.01.1975 patril pod Okresny Ustav socidlnych sluZieb Kogice- vidiek so sidlom v Semsi. Diia 14.
juna 1983 bol zriadeny Dom déchodcov s kapacitou 65 miest a Ustav socialnych sluZieb s kapacitou
200 miest. K 01.01.1991 bol Dom dbéchodcov v Jasove zruseny a od 01.04.1991 bolo zariadenie DSS
samostatnym pravnym subjektom.

14. decembra 1998 bolo zariadenie premenované na Domov socialnych sluzieb Jasov. Neskor k
1.janudru 2001 DSS Jasov a Kralovce. Od 01.04.2001 sa prevadzkovalo aj detasované pracovisko v
Kralovciach az do 31.12.2002 kde sa poskytovali sluzby 55 prijimatelom soc. sluzieb.

Jeho nova histéria spojend s Roziavou sa datuje prvym diom roka 2004, kedy sa zariadenie
oficidlne prestahovalo z Klastorného komplexu v Jasove do priestorov Nemocnice s poliklinikou sv.
Barbory v RoZnave. V roku 2009 bol nazov zariadenia doplneny na JASANIMA — DSS, ¢o vzniklo
spojenim slov JAS ako Ziara alebo Jasov, odkial sa zariadenie pristahovalo a ANIMA ako preklad
gréckeho slova znamenajuce pojem dusa. Zariadenie je zriadené na dobu neurcitu.

Od 1. 1. 2013 sa Uznesenim KSK ¢&. 484/2012 z 22. 10. 2012 stala AMALIA — Domov socialnych
sluZieb, Kosicka €. 29, RoZnava organizacnou sucastou zariadenia. Organiza¢na sucast AMALIA - DSS
bol zalozeny v roku 1993 ako Ustav socialnej starostlivosti pre deti a mladeZ s dusevnymi poruchami

a telesnym postihnutim Okresnym Uradom v RoZnave.
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1.2 Identifikacné udaje zariadenia

Nazov zariadenia: JASANIMA - Domov socialnych sluzieb
Sidlo: Spitalska €. 7, 048 01 Rozfava

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Zriadovatel: KoSicky samospravny kraj

Organizacna sucast: AMALIA DSS so sidlom na KoSickej €. 29 Roznava
Tel.: 058/7881645

E-mail: jasanima@vucke.sk

1CO: 00697184

Riaditel'ka DSS: PhDr. Beata Slosarova

e-mail: beata.slosarova@vucke.sk
tel.kontakt: 0917169832

Veduca useku

starostlivosti o klienta: PhDr. Katarina Borsodiova
e-mail: katarina.borsodiova@vucke.sk
tel.kontakt: 0917169833

Koordinator OS AMALIA: PhDr. Dasa Dobrotova
e-mail: dasa.dobrota@gmail.com
tel.kontakt: 0911225425
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1.3. Zameranie zariadenia

JASANIMA — DSS RoZnava je zariadenie socidlnych sluzieb, ktoré poskytuje socidlne sluzby
fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osobe a jej stupen odkazanosti je najmenej
V. podla prilohy ¢. 3 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti
je najmenej Ill. podla prilohy 3.. Vykonava odbornu ¢innost, obsluzné ¢innosti a dalSie ¢innosti a
zabezpecuje vykondvanie tychto Cinnosti alebo utvdra podmienky na ich vykonavanie v rozsahu
ustanovenom zakonom.

JASANIMA - Domov socialnych sluzieb je zariadenim, v ktorom sa poskytuje prijimatelom
socidlnych sluzieb komplex sluzieb zahriujdci najma socidlnu, oSetrovatelski a vychovnu
starostlivost. Zariadenie kladie akcent na komplexny rozvoj osobnosti (prijimatela) ako individuality,
a preto sa snazi o mnohotvarnost Cinnosti realizovanych v zariadeni tak, aby bol prijimatelom
poskytnuty ¢o najvacsi priestor na uplatnenie Specifickych individualnych dispozicii.

e Socidlna starostlivost

Prijimatelom socidlnych sluzieb sa v zariadeni poskytuju sluzby vsulade so zdkonom &.
448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, a to: pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie audrzbu bielizne asSatstva aosobné vybavenie,
zabezpecCuje sa pracovnd terapia azaujmova cinnost autvaraju sa podmienky na vzdeldvanie
a uschovu cennych veci.

e Zdravotnd a oSetrovatelska starostlivost

Prijimatelom socidlnych sluZieb zabezpecujeme poskytovanie zdravotnej starostlivosti zameranu
na lieCebno- preventivnu starostlivost. Prijimatel zariadenia ma uzatvorend dohodu s obvodnym
lekdrom, ktory prichadza do zariadenia 1- krat tyZzdenne v stanovenom case, alebo mimo ordinacnych
hodin v pripade individuadlnych potrieb prijimatela. Na tento Ucel je zriadena ambulancia na a prizemi
budovy DSS. Zariadenie dalej zabezpecuje 3Specializovant starostlivost u dispenzarizovanych
prijimatelov, a to najma psychiatrickd s primarom psychiatrického oddelenia Nemocnice sv. Barbory
v RozZnave. Ostatnad zdravotna starostlivost je realizovana v odbornych ambulancidch. V zariadeni
poskytujeme oSetrovatelsku starostlivost zamerand na komunitné a psychiatrické oSetrovatelstvo na
zaklade prideleného kédu poskytovatela zdravotnej starostlivosti Uradom pre dohlad nad zdravotnou

starostlivostou.
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e  Pracovnd, zdujmovd Cinnost a volnocasové aktivity

So zretelom na komplexny rozvoj osobnosti prijimatelov sa v zariadeni realizuje Siroky komplex
terapeutickych a zaujmovych cinnosti: hackovanie, kosikarstvo, tkanie, vyroba sviecok, vyroba
roznych dekoracnych a uzitkovych predmetov, zahradnicke prace, pomocné prace spojené s Upravou
a uUdrzbou interiéru a exteriéru zariadenia, rekrea¢no-regeneracné aktivity, keramicka dielfia, snoe
zelen terapia, bazdlna stimuldcia, oxigenoterapia, reminiscencna terapia, tréning pamate, Vitkov
chodnik. V ramci volnoc¢asovych aktivit su realizované kruzky: tanecény, Sportovy, Citatelsky, vytvarny,
boccia, loptové hry a krizok Sikovnych ruk ¢innost folkldrneho stiboru JASANIMA.

Prijimatelom socialnych sluzieb slUzi aj zriadend kaplnka, pre duchovnu a spiritudlnu potrebu. V

kaplnke slizi duchovny otec miestneho biskupstva raz za dva tyZdenne om3e.

1.4 Spoluprdca s verejnostou
JASANIMA — DSS ma vramci spolupriace sverejnostou zriadenid webovld stranku
www.dssroznava.sk. Uvedend stranka sa pravidelne aktualizuje a doplfia o nové informacie, akcie

a ¢innosti. Takisto ma zariadenie zriadeny profil na socidlnej sieti facebook.

Zariadenie umoZiuje verejnosti vstup do DSS minimalne dvakrat do roka v rdmci Dna otvorenych

dveri.

DSS md nadviazanu spolupracu so Spojenou Skolou interndtnou, Strednou zdravotnickou
Skolou, Vysokou $kolou zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZbety, detaSované pracovisko RoZfava

a BM agency Trencin, ktoré umoziuju Studentom a ucastnikom kurzov vykonavat odbornd prax.

Vradmci propagacie zariadenia sa pravidelne zucastiujeme prezentacno-predajnych akcii
organizovanych mestom RoZfava, Uradom KSK, regiondlnou samospravou, kde prezentujeme
vysledky prace nasich prijimatelov vo forme predaja zhotovenych vyrobkov a tiez ukazky choreografii

a roznych kultdrnych vystapeni. Spravy z akcii su pravidelne zverejiované v regionalnych médiach, na

stranke KSK a webovej stranke zariadenia. Fotogaléria z tychto akcii je zverejriovana tiez v socialnych

sietach.

Vroku 2018 sme pokracovali v aktivnej spoluprdci s Klubom dochodcov so sidlom v RoZnave.

Seniori sa navzajom zucéastiuju akcii organizovanych oboma organizdciami
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1.5 Predmet, éinnost a kapacita zariadenia

Poslanim zariadenia je poskytovanie socialnych sluzieb na rieSenic nepriaznivej socialnej
situdcie obCana z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného

stavu.

Predmetom c¢innosti je poskytovanie socialnych sluzieb 0sobam s mentalnym postihnutim,
dusevne choré a drogovo zavislé osoby. Starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim Vv celoro¢nom pobytovom zariadeni, v tyzdennej pobytovej forme a ambulantnej
forme.
Kapacita zariadenia podla druhov poskytovanych socidlnych sluzieb je nasledovna:

e JASANIMA DSS Spitélska €. 7 Rozriava — celoroény pobyt: 83 prijimatelov soc. sluzieb (muZov

a Zien)
e (OS AMALIA DSS, Kosicka ¢. 29 Rozniava — tyzdenny pobyt: 13 prijimatelov soc. sluzieb

e 0OS AMALIA DSS, Kosicka ¢. 29 Roznava — ambulantnd forma: 10 prijimatelov soc. sluZieb.

Ubytovanie
JASANIMA DSS

Trojposchodova budova poskytuje ubytovanie v dvojpostelovych a trojpostelovych izbach so
socialnym zariadenim. Zariadenie je bezbariérové s vytahom. Priestranné chodbové priestory slizia
aj ako spolocensky priestor vybaveny televiziou a komfortnym sedenim. V budove DSS sa
nachadzaju 2 spolocenské miestnosti s televizorom, na kazdom poschodi je prijimatelom
k dispozicii kuchynka a jedalen. Prijimatelia maju k dispozicii kaplnku, kniznicu, jedaleni, dielne na
rozvoj pracovnych zruénosti, rehabilitatné a terapeutické miestnosti. Z doévodu estetizacie
prostredia je celé zariadenie vkusne vybavené dekorativnymi prvkami a ruénymi pracami
prijimatelov. V DSS sa zamestnanci snazia vytvorit podmienky vyhovujlice eurépskemu trendu s

cielom postupne integrovat prijimatelov socialnych sluzieb do komunity.

AMALIA DSS

Sluzby sa poskytuju v rodinnom dome. V suteréne sa nachadza vydajnia stravy, jedalen, 2 herne a
socidlne zariadenia. Na prizemi budovy su 4 izby sltZiace pre prijimatelov socidlnych sluzieb, ktori su
v zariadeni umiestneni na tyzdenny pobyt, kanceldrie pre sluzbukonajuci personal, sociadlne
zariadenie. Na poschodi budovy su priestory uréené pre sluzbukonajuci persondl, Satne,

terapeutické miestnosti, herne.
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1.6 Organizacna struktura zariadenia

Organizacna Struktira JASANIMA - DSS je vyddvana ako samostatny dokument prikazom
riaditela po schvéleni zriadovateflom a sucasne tvori neoddelitelnd prilohu ¢.1 Organizacného
poriadku. Organiza¢nd Struktura je plne v sulade s predmetom cinnosti JASANIMA - DSS
a poskytovanymi sluzbami.

Organizaénu Struktiru mbéze menit vedenie DSS len na zaklade schvalenia zriadovatela.
Vykonanie konkrétnej zmeny v organizacnej Struktire zabezpecuje, vylucne na zadklade podnetu
riaditela manazér kvality.

PocCas roka 2018 poskytovanie socidlnych sluzieb zabezpecoval personal v pocéte 56
zamestnancov, z toho je 47 v celoro¢nej pobytovej forme a 9 zamestnancov zabezpecuje tyzdennu a
ambulantnud formu sociadlnych sluZieb. Z celkového poctu zamestnancov odborny personal tvori

69,64 % je pomocny personal 30,36 % .

JASANIMA DSS bola v roku 2018 rozdelend na tieto organizacné Utvary v sulade so schvalenym

organizaénym poriadkom:

Usek riaditelky DSS — riadiaci organ, do posobnosti ktorého patria veduci Usekov, koordinator OS
AMALIA DSS, manazér kvality a administrativa. Administrativa zabezpecuje persondlnu a mzdovu

agendu, financné uctovanie, spravu majetku, spravu registratury, Statistiku, pravne sluzby.

Usek starostlivosti o klienta a OS AMALIA DSS — zabezpeluje odborné &innosti poskytovanych
socidlnych sluZieb, a to komplexnl socidlnu starostlivost, opatrovatelski a oSetrovatelskd
starostlivost a zaujmovu a pracovnu cinnost. V priebehu roka 2018 doslo v organizacnej Struktire
k zmene ato s ucinnostou od 01.10.2018 bol zruseny hospodarsko-spravny Usek. Zamestnanci

spadajuci pod dany Usek boli preradeny pod usek riaditelky DSS.

1.7 Kuvadlifikacna Struktura zamestnancov zariadenia

Kvalifikaény predpoklad na ucely vykondvania pracovnej Cinnosti ustanoveny pre najnarocnejsiu
pracovnu ¢innost, ktord ma zamestnanec vykonavat v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve je vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad (absolvovanie Specidlnych skusok alebo
Specializacnych foriem vzdelavania ustanovenych osobitnymi predpismi, ktoré s nevyhnutné na
ziskanie opravnenia vykonavat uréenu pracovnu ¢innost) je stanoveny v internej norme PO 05 —

Platovy poriadok.
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Minimalne zakladné pozadované kvalifikacné predpoklady pri jednotlivych pracovnych

poziciach v DSS:

SPOLOCNE PRACOVNE CINNOSTI:

Upratovacky: kvalifikacné predpoklady sa neustanovuju

Pracovnicky pri vydaji stravy: vzdelanie sa neustanovuje, vyZzaduje sa splnenie
osobitného kvalifikacného predpokladu: odborna spdsobilost na epidemiologicky zavazné
¢innosti, zdravotna spdsobilost

Pracovnicka v pracovni — stredné vzdelanie (krajcir, Sicka)

Vratnik — straznik — informator — kvalifikacné predpoklady sa neustanovuju

Udrzbar - stredné vzdelanie (odbor stoldr, murar, zamo¢nik...), vodiésky preukaz

Spravca registratury — Uplné stredné odborné vzdelanie

Technicky pracovnik - Uplné stredné odborné vzdelanie (technicky odbor)

Referent spravy majetku — Uplné stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné vzdelanie
Finan¢ny uctovnik — Uplné stredné odborné vzdelanie (ekonomicky odbor), Uplné stredné
vzdelanie, znalost podvojného Uctovnictva

Veduci technického tseku — VS II. stupe

Ekondm/personalista: VS Il. stuperi ekonomicky odbor, resp. manazérsky odbor

Pravnik — VS II. stuperi pravny odbor
Manazér kvality — VS II. stupef, certifikovany akreditovany kurz manazéra kvality

v socidlnych sluzbach, interny auditor

ODBORNE CINNOSTI:

Opatrovatelky — platova triedia 2: stredné vzdelanie a certifikovany kurz opatrovatelstva v
rozsahu minimalne 220 hodin

Opatrovatelky - platova trieda 3: Uplné stredné vzdelanie (zdravotny odbor), resp.
certifikovany kurz opatrovatelstva v rozsahu minimalne 220 hodin

InStruktor pracovnej terapie — stredné odborné vzdelanie

Indtruktor socialnej rehabilitacie — stredné odborné vzdelanie, VS 1. alebo II. stupria v odbore
socidlna praca, SOV 150 hodin kurz socidlnej prace

Asistent socialneho pracovnika — VS I. stuperi odbor socialna praca

Socialny pracovnik — platova trieda 6: VS II. stuperi v odbore socidlna praca

Socialny pracovnik — platova trieda 7: VS Il. stuper odbor socidlna praca, tvorba analyz a
diagnostik

Sestra — VOV — diplomovana sestra, VS I. stuperi v odbore o$etrovatelstvo + $pecializacia
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v odboroch vnutorného lekarstva, osetrovatelskd starostlivost v komunite, oSetrovatelska
starostlivost v pediatrii, sestra svy$$im odbornym vzdelanim v Studijnom odbore
diplomovana detska sestra

e Sanitar — stredné odborné vzdelanie, Specializacné Stidium v odbore sanitar

» Specidlny pedagég — VS Il .stupen. stupria v odbore $pecidlnej pedagogiky, lie¢ebnej
pedagogiky, andragogiky, socidlnej pedagogiky

* Veduci USOK — VS Il. stupfia v odbore socidlna praca, $pecialna pedagogika, psycholdgia,

akreditované kurzy: Supervizia, poradenstvo, mediator,
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2  Cinnost zariadenia

Prijatim do JASANIMA — DSS RozZnava prijimatelia nestracaju Ziadne zo svojich zakladnych
ludskych prav a slobdd. Vocéi kazdému prijimatelovi sa spravaju zamestnanci korektne, respektuju
jeho osobnost. Prijimatelia maju pravo na poskytovanie socialnej sluzby, ktora svojim rozsahom,
formou a spOsobom poskytovania umoziuje realizovat ich zdkladné ludské prava a slobody,
zachovava ich ludskd dostojnost, aktivizuje ich k posilneniu sebestaénosti, zabrariuje ich socidlnemu
vyliceniu a podporuje ich zaélenenie do spoloc¢nosti.

V JASANIMA — DSS sa pouzivaju prostriedky netelesného a telesného obmedzenia prijimatela
socialnej sluzby v pripade ak je priamo ohrozeny Zivot alebo priamo ohrozené zdravie prijimatela,
ostatnych prijimatelov alebo zamestnancov, Obmedzenie je mozné pouzit len na ¢as nevyhnutne
potrebny na odstranenie priameho ohrozenia.

V JASANIMA DSS su socialne sluzby zaloZzené na hodnotach demokracie, ludskych prav a sociadlnej
spravodlivosti. Zamestnanci preto dbaju na dodrziavanie ludskych prav prijimatelov v sulade s
Ustavou, platnymi zakonmi Slovenskej republiky a v zmysle etického kédexu zamestnancov.

V JASANIMA DSS sa poskytuju socidlne sluzby na ul. Spitdlskej €. 7 v RoZfave celoro¢nou
pobytovou formou a v OS AMALIA DSS so sidlom na KoSickej ¢. 29 v RoZnave tyZzdennou pobytovou
formou a ambulantnou formou. V popise ¢innosti aktivit si zhrnuté ¢innosti rozdelené podla sidla a
formy poskytovania. Ciele organizacie su vyhodnotené za celé zariadenie socidlnych sluzieb
spoloc¢ne, nakolko ciele sa stanovuju za organizaciu ako celok.

Vroku 2017 zariadenie prijalo hodnoty firemnej kultiry ku ktorym sa hlasia vsetci

zamestnanci JASANIMA DSS RozZznava vratane OS AMALIA DSS:

ODBORNOST - zamestnanec ma zaujem o zvy$ovanie svojich odbornych zruénosti, schopnosti a
vedomosti celoZivotnym vzdeldavanim, dodrZiavanie predpisanych kvalifikatnych predpokladov
urcenych legislativnymi normami, pri plneni pracovnych povinnosti vyuZivat odborné metddy,

postupy a nastroje.

ZODPOVEDNOST - zamestnanec si uvedomuje svoju povinnost niest nasledky za svoje konanie,
dokaze pohotovo konat v prospech prijimatela socidlnych sluzieb a zamestnavatela a ma schopnost

odovodnit svoje konanie.

USTRETOVOST — zamestnanec aktivne spolupracuje, pracuje v time, je ochotny vychddzat v Ustrety
kolegom a prijimatelom socidlnych sluZieb, je zmierlivy aj pri vykone v stresovom a psychicky

naro¢nom pracovnom prostredi so zretelom na reSpektovanie fudskych prav.
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SAMOSTATNOST - zamestnanec sa spolieha na vlastné schopnosti, plnenie pracovnych povinnosti
bez napominania a pravidelného upozorfiovania. Zamestnanec je schopny planovat si pracu a

vytyCovat ciele s vhodne zvolenymi prostriedkami. Nekona vsak svojhlavo, tvrdohlavo.

JASANIMA DSS RoZnava, vratane OS AMALIA DSS sa liSi od ostatnych zariadeni najma uvedenymi

vynimocnymi charakteristikami:

Zariadenie tzv. rodinného typu — rozdelenie prijimatelov v integrovanych skupinach a poskytovanie

sluZieb tzv. rodinného typu

Poloha zariadenia — umiestnenie blizko centra, priamo v aredli NsP, ¢o zabezpecuje rychlu odbornu

zdravotnu pomoc

Integrdcia — Gcast prijimatelov na mnoistve regiondlnych akcii (Sportovych, kultdrnych,

spolocenskych), ucast na jarmokoch, vystavach, tvorivych dielfia, firemnych akciach

Tréningové chrdnené byvanie — aktivna priprava prijimatelov na proces transformacie zariadenia

Certifikat kvality — drzitel certifikatu kvality podla normy ISO 9001:2008.
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3 Rozbor ¢innosti za rok 2018 na Useku starostlivosti o klienta v
JASANIMA DSS

3.1 Socidlna starostlivost o prijimatela socidlnych sluZieb (dalej len PSS*)

Zodpovednymi zamestnancami za uvedenu zlozku v zariadeni JASANIMA DSS su:

+  PhDr. K. Borsodiova — veduca USOK
* Bc. Zuzana Tokolyova — asistent socidlneho pracovnika
*  Mgr. Katarina Sztupakova — socidlny pracovnik

V kapitole 3 su spracované informdcie za rok 2018 iba useku starostlivosti o klientov v JASANIMA
DSS, bez OS AMALIA DSS. Rozbor za rok 2018 za OS AMALIA DSS je uvedeny v kapitole ¢. 4.

K 31.12. 2018 bolo v zariadeni JASANIMA DSS umiestnenych spolu 82 PSS. Stav PSS v roku 2018
sa oproti roku 2017 zniZil o jedného PSS. Zmenilo sa zloZenie PSS podla pohlavia, kedy v roku 2018
pribudli v zariadeni 2 Zeny a pocet muzov klesol o 3 PSS.

PSS JASANIMA - DSS JASANIMA - DSS
2017 2018
Muzi 39 36
Zeny 44 46
spolu 83 82
100
80
60 O Muzi
401 BZeny
204 Ospolu
0

JASANIMA - JASANIMA -
DSS 2017 DSS 2018

Pohyb PSS v priebehu roka 2018

Pohyb PSS JASANIMA - JASANIMA - DSS
DSS 2018
2017
prijatie 6 9
umrtie 5 6
premiestnenie do iného DSS 0 0

V roku 2018 bolo prijatych do JASANIMA — DSS 9 PSS. Doslo k mrtiu 6 PSS. V ramci zariadenia
boli pocas roka 2018 premiestneni 4 PSS v ramci poschodi a 2 PSS v rdmci poschodi v rdmci skupin.
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Prehlad prijimatelov socidlnej sluzby podla bydliska (prihldseni k trvalému pobytu alebo
k prechodnému pobytu):

Trvalé bydlisko : Rozfiava, Spitalska7 75 prijimatelov soc. sluzby
Iné trvalé bydlisko: 7 prijimatelov soc. sluzby
Rozdelenie umiestnenych PSS podla spésobilosti na pravne tkony:
e svojpravni: 18
» C(iastocne pozbaveni sposobilosti na pravne ukony : 3

* pozbaveni spdsobilosti na prdvne ukony: 61

* pozbaveni spOsobilosti ha pravne tkony /opatrovnik JASANIMA — DSS/: 41
* pozbaveni sposobilosti na pravne tkony / opatrovnik rodinny prislusnik/: 23

Sposobilost na pravne tkony JASANIMA - DSS JASANIMA - DSS
2017 2018
sposobily 18 18
CiastoCne sposobily 3 3
nesposobily 62 61
Spolu 83 82
100 D spbsobily
80
60 M &iastoéne
40 sposobily
204 O nespdsobily
yin 'l

JASANIMA - JASANIMA -
DSS 2017  DSS 2018

Ospolu

V roku 2018 doslo k zmena opatrovnika ujedného PSS. Jednalo sa ozmenu opatrovnictva
z doévodu veku. V roku 2018 nedoslo k zmene spésobilosti.

Rozdelenie PSS podla stupria odkdzanosti v JASANIMA — DSS k 31. 12. 2018

Stupen odkazanosti JASANIMA — DSS JASANIMA - DSS
2017 2016
1. 3 0
1. 0 1
Iv. 0 0
V. 20 20
VI. 60 61
spolu 83 82
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100
80 o
60 @
20 Ow.
Ov.
20 By
=" Bspolu
JASANIMA—  JASANIMA —
DSS 2017 DSS 2018

Vekové rozdelenie PSS v JASANIMA — DSS k 31.12. 2018

Vekové zloZenie JASANIMA - DSS JASANIMA - DSS
2017 2016
Do 18 rokov 0 0
Do 25 rokov 2 2
Do 39 rokov 19 15
Do 62 rokov 45 48
Do 74 rokov 15 16
Nad 74 rokov 2 1
spolu 83 82
100 O Do 18 rokov
80 @ Do 25 rokov Priemerny vek PSS vJASANIMA DSS bol
22 ODo 39 rokov v roku 2018 - 51,5 rokov.
ODo 62 rokov
20
0 B Do 74 rokov
JASANIMA JASANIMA O Nad 74 rokov
- DSS 2017 - DSS 2018 B spolu

Rozdelenie PSS podla skupin v JASANIMA — DSS

ZloZenie PSS 2017 2016
I. skupina 12 13
Il. skupina 13 13
lll. skupina 14 15
IV. skupina 14 11
V. skupina 16 16
VI. skupina 14 14

Spolu: 83 82
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3.1.1

Dokumentadcia prijimatela socidlnej sluzby v roku 2018

1. Klacovy pracovnik
V JASANIMA — DSS ma kazdy PSS prideleného svojho kfucového pracovnika. Pocet

kl'd€ovych pracovnikov je 82.

2. Individualny plan
V JASANIMA — DSS maju vSetci PSS zostaveny individuadlny plan s programom socidlnej

rehabilitacie. Individualny plan s programom socidlnej rehabilitdcie sa meni 2 x roéne, a to od aprila
do konca septembra a od oktdbra do konca marca.

YV V VY

3.1.2

VVVVVVVVVVYY

3. Obloznost 16Zok
Obloznost 16zok je v JASANIMA — DSS k 31. 12. 2018 naplnena na 99,46 %.

4. Dedicské konania
vysporiadané: 4
nevysporiadané: 5

5. Prijimatelia socialnej sluzby, o ktorych rodina prejavuje zaujem

rodina prejavuje zaujem o cca. 46 PSS (prostrednictvom listov, balikov, telefonatov,
navstev),

ostatnych PSS sluZieb rodina nekontaktuje.

6. Druhy vydanych preukazov pre PSS
obcianske preukazy boli k 31.12.2018 vybavené pre 82 PSS,
preukazy ZTP — S ma vybavenych 82 PSS
¢lenovia pohrebného zdruzenia: 22 PSS

Evidencia socidlnej agendy

odoslana posta: 12 listov a 16 pohladnic
prijaté baliky pre prijimatelov: 56

telefonicky kontakt: 61

uskutocnené ndvstevy: 251

Ziadosti o prijatie do DSS: 14

bezodkladné prijatie do DSS: 4

register obmedzeni — telesné: 1 (zaroven zaslané aj na MPSVaR)
register obmedzeni — netelesné: 0

register Cakatelov — JASANIMA — DSS: 5

register Cakatelov OS AMALIA: 0

socidlna diagnostika: 37

rizikové plany: 11
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3.1.3 Stav financii prijimatelov socidlnej sluzby

1. Davky v hmotnej nudzi

YVVVVY

DHN pobera 6 prijimatelov v celkove]j vyske 440,45 €
priemernd DHN je 73,40 €,
najvyssia DHN je vo vyske 109,30 €,

evve

aktivacné préce cez mesto: 3

2. Dochodky

YV VVYVY

Invalidny déchodok pobera 82 prijimatelov soc. sluzby
Priemerny déchodok je vo vyske 302,28 €,
Najvyssi dochodok je vo vyske 470,20 €,

evvys

3. Vkladné knizky

>

vkladnu knizku vlastni na zaklade Zmluvy o Uschove cennych veci 1 prijimatelka
soc. sluzieb s celkovou hodnotou 4.657,74 €.

4. Osobné ucty

>

>

>

osobné ucty ma v OTP Banka zriadenych 71 prijimatelov (aj so zosnulymi)

v celkovej hodnote 218.737,86 €

z osobnych Uctov sa prijimatelom uhradzaju platby za poskytované soc. sluzby
k 15. driu v mesiaci a nedoplatky za poskytované soc. sluzby k 20. diiu v mesiaci
z depozitného Uctu sa uhradzaju platby za poskytované socialne sluzby tym
prijimatefom, ktori nemaju zaloZzeny osobny ucet, t.j. 13 prijimatelov.

5. Uhrady za socidlne sluzby

>
>
>
>
>

Priemerna Uhrada za socidlne sluzby je vo vyske 251,73 €,
Najvyssia Uhrada za socidlne sluzby je vo vyske 343,11 €,
PSS s plnou Uhradou 30
PSS s Ciastonou Uhradou 52

6. Pohladavky za poskytované socialne sluzby

>
>
>
>

>

Pohladdvky za poskytované soc. sluzby k 31. 12. 2018 — 51.232,20 €

Najvyssi nedoplatok — 6.930,79 €

nedoplatky vznikaju z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov na Uhradu za
soc. sluzby,

nedoplatky sa postupne podla moznosti a stavu financii dodato¢ne uhradzaju

z Uctu prijimatela.

7. Ostatné vydavky prijimatelov socidlnych sluzieb
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VVVYVVY

3.1.4 Stravnd jednotka v JASANIMA — DSS

priemerné vydavky na lieky su vo vyske 13,54 €,
priemerné vydavky na nakupy su vo vyske 16,66 €,
priemerné vydavky za holenie a strihanie su 1,66 €,
priemerné vydavky na pedikiru su 0,96 €,
nadstandardné sluzby — 1.557,82 €

osobitné zmluvy na iné ¢innosti — 82 PSS

Zariadenie nedisponuje vlastnou kuchyrou. Strava pre prijimatelov socidlnych sluzieb sa

pripravuje v SUBSIDIU- Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socidlnych

sluzieb, Betliarska ulica ¢.18 , 048 01 RozZnava odkial sa dovdZa a ndsledne serviruje v jedalni

zariadenia JASANIMA DSS.

Stravna jednotka

Vyska stravnej
jednotky za den od

Vyska stravnej
jednotky za den od

Vyska stravnej
jednotky za den od

jula 2018 marca 2017 jula 2017

Racionalna strava 5,30 4,60 5,25
ZI¢nikova strava 5,30 4,60 5,25
Mixovana strava 6,05 5,35 6,00
(Specialna diéta)

Diabeticka strava 6,05 5,35 6,00
(Specialna diéta)

Bezlepkova strava 7,18 6,48 7,13

(Specialna diéta)

3.2 Osetrovatelskad starostlivost

Zodpovednymi zamestnancami oSetrovatel'skej starostlivosti v JASANIMA DSS su:

* Magr. Blanka Machova - sestra
* Bc. Judita Rybarova - sestra

« Judita Bartokova,

DVS - sestra

PSS umiestnenym v JASANIMA - DSS poskytovali zdravotnu starostlivost v roku 2018 nasledovni

lekari:

» MUDr. Vladislav Laciak — obvodny lekar, prichdadzajuci do zariadenia pravidelne v Case

ordinacnych hodin vo stvrtok, v pripade potreby realizované telefonické konzultacie

» MUDr. Jana Greskova — primar psychiatrického oddelenia NsP.sv. Barbory- v pripade potreby

realizované telefonické, resp. osobné konzultacie

» MUDr. Jaglin Banesova — realizované stomatologické vysetrenia v ¢ase ordinacnych hodin

v stredu, resp. podla potreby
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>

>

MUDr. Attila Anna — gynekologické vysSetrenia pravidelne 1 x roCne v ramci preventivnej
prehliadky, resp. podla potreby

Odborné vysetrenia podla potreby v ramci dispenzarizacie prijimatelov

Osetrovatelskad starostlivost bola v roku 2018 poskytovand a zabezpecovana:

Y

A\

1 sestrou so Specializaciou v odbore vnitorného lekdrstva

1 sestrou so $pecializaciou v odbore komunitného o3etrovatelstva + I. stupfiom VS v odbore
oSetrovatelstva

1 sestrou so 3pecializiciou v odbore vnutorného lekarstva + Il. stupfiom VS v odbore
oSetrovatelstva

metddou osetrovatelského procesu

na zaklade odporucania obvodného lekara

vypracovanim a schvalenim Navrhu na poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti

Kritériami pre poskytovanie osetrovatelskej starostlivosti su:

>

>
>
>
>

prijem prijimatela do zariadenia

dekompenzacia zdravotného stavu

akutne ochorenia

termindlne s$tadia ochorenia

obdobie rekonvalescencie po hospitalizacii prijimatela

Cielom poskytovania osetrovatelskej starostlivosti je:

>
>

poskytovanie komplexnej oSetrovatelskej starostlivosti prijimatelom socidlnej sluzby
udrzanie, podpora a uspokojovanie bio — psycho-socidlno-spiritudinych potrieb prijimatelov

Zdravotnicky materidl:

>

>
>

distribdcia je zabezpecovana PSS individualne na zaklade odporucéania odbornych lekdrov -
hradena vlastnymi finan¢nymi prostriedkami PSS

distriblcia zabezpecfovana z prevadzkovych prostriedkov JASANIMA DSS

distriblcia zabezpecfovana zo sponzorskych darov farmaceutickych firiem — TENA, HARTMAN

Liecebna terapia, kompenzacné pomécky:

>

distriblcia je zabezpecovana PSS individudlne na zdklade odporucania odbornych lekarov
a schvalenim zdravotnymi poistoviiami - hradena vlastnymi finanénymi prostriedkami
prijimatelov

distribUciu zabezpeéuju lekdrne: SCHNEIDER RoZfiava a SORANUS s.r.o Stitnik
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Splnenie cielov v ramci oSetrovatel'skej starostlivosti:

Ciel: Zabezpedit aktivhu spolutiéast sestier na odbornych semindroch na trovni DSS:

> Bartékova: NCMP 09/18

Ciel: Zabezpedit kontinudlne vzdeldvanie sestier u¢astou na odbornych semindroch:

> Mgr. Machova: Standardy a novinky v starostlivosti o INKO klienta, o3etrovanie chronickych

ran 10/18

> Bc. Rybarova: Standardy a novinky v starostlivosti o INKO klienta, o$etrovanie chronickych
ran 10/18

> Bartékova: Standardy a novinky v starostlivosti o INKO klienta, o$etrovanie chronickych ran
10/18

Ciel: Zabezpedit realizdciu individudlnych pldnov PSS v rdmci o$etrovatelskej rehabilitdcie zameranu
na bazalnu stimulaciu:

» v obdobiod 01.01.18 do 31.03.18 bolo zaradenych 5 PSS
» v obdobiod 01.04.18 do 30.09.18 bolo zaradenych 5 PSS
» v obdobiod 01.10.18 do 31.12.18 bolo zaradenych 5 PSS

Co sa tyka rozdelenia, stavu a pohybu PSS z pohladu o3etrovatelske] starostlivosti bol v roku 2018
nasledovny:

Pohyb prijimatelov 2017 2018
Prijem 6 7
Prepustenie 2 2
Exitus - umrtie 4 6
Hospitalizacia 43 87

Vroku 2018 sa zdvojndsobil pocet hospitalizovanych PSS, ¢o je nasledkom zhorSovania
zdravotného stavu PSS.

Zadelenie PSS podla zdkladnej psychiatrickej diagnézy

Diagnodza 2017 2018
Mierna dusevna zaostalost 9 10
Stredne tazka dusevna zaostalost 22 20
Tazka dusevnd zaostalost 6 6
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Schizofrénia 36 36
Ind porucha osobnosti 8 8
Porucha s bludmi 2 2
Spolu 83 82
B MiernaDz
40
351 O Stredna DZ
301
251 .
O Tazka DZ
20 1
151 B Schizofréni
10 4 chizoirenia
5
ok O Inad porucha

2017 2018

osobnosti

B Porucha s bludmi

Zatriedenie prijimatelov soc. sluZieb podla predpisanych diét

Druh diéty

Pocet

Racionalna

51 (mleta forma 1)

S obmedzenim tukov

17 (mleta forma 1)

Diabeticka 13
Bezlepkova 1
Spolu 82

Asistencia pri stravovani Pocet
Samostatni 69
S pomocou - dohlad 11
Kfmeni 2

Spolu 82
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Prehlad pouZivanych ortopedickych pomécok, ndhrad, zdravotnych pomécok a pod.

Druh Muzi Zeny Spolu

Ortopedické pomocky(elastické 6 6 12
pancuchy, obuv, vlozky do
obuvi, korzet, dlaha, bedrovy
pas, ortéza, protézy DK ):

Zubna nahrada: 1 1 2

Nacuvaci aparat: - - -

Okuliare: 4 4 8
Invalidny vozik: 1 2 3
Chodul: - 1 1
Glukomer: - - -
Francuzke barle, oporna palica 1 2 3
Podporna stolicka na hygienu, - 2 2
madlo:

Plienkové nohavicky: 1 13 14
Plienkové vlozky: 2 11 13

Mocovy katéter - - -

Antidekubitarny matrac - - -

Oproti roku 2017 sa znacne zvysilo pouZivanie ortopedickych pomécok.

Prehlad vykonanych preventivnych prehliadok

Druh preventivnej prehliadky Muzi Zeny Spolu
Obvodny lekar: 22 24 46
Stomatologicka: 36 46 82
Urologicka: 5 0 5
Gynekologicka: 0 46 46
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Vroku 2018 sa stomatologickych preventivhych prehliadok zucastnilo vsetkych 82 PSS, taktiez
vSetky prijimatelky absolvovali gynekologicku preventivnu prehliadku.

50
40

O Obvodny lekar:
3071

B Stomatologicka:
201 O Urologicka:
104 0O Gynekologicka:

0 -

Muzi : Zeny:

Prehlad absolvovanych odbornych vysetreni

Druh odborného vysetrenia Muizi Zeny Spolu
Neurologické 14 39 53
Chirurgické 21 50 71
Interné 13 9 22
Urologické 46 15 61
Plucne 65 59 124
Kozné 46 15 61
Ocné 7 4 11
Gynekologické 0 85 85
Zubné 65 79 144
Diabetologické 15 25 40
Nefrologické 0 2 2
Endokrinologické 5 14 19
Traumatologické 30 29 59
ORL 15 15 30
Hematologické 0 19 19
Ortopedické 0 16 16
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Rehabilitaéné 2 4 6
Gastroenterologické 3 7 10
Angiologické 3 0 3
Onkologické 3 1 4
Kardiologické 3 2 5
Reumatologické 0 3 3
Geriatrické 0 4 4
Infekéné 2 1 3
LSPP 10 4 14
Spolu: 368 501 869

Bazalna stimulacia

Bazédlna stimuldcia bola vroku 2018 poskytovanad PSS stazkym zdravotnym a mentalnym
postihnutim, odkdzanym na 24- hodinovu starostlivost. Zamerana bola na udrZanie, podporu,
znovunadobudnutie aktivit v rdmci pohybového aparatu. Bazalna stimulacia bola poskytnuta 10 PSS
(1 prijimatel, 9 prijimateliek).

Bazdlna stimuldcia bola realizovana:

> 1 sestrou so 3pecializiciou v odbore vnutorného lekarstva + Il. stupfiom VS v odbore
oSetrovatelstva — garantom osetrovatelskej starostlivosti
» 4 opatrovatelkami

V roku 2018 boli ponukané tieto prvky bazalnej stimulacie:

Prvok bazalnej stimulacie Pocet prijimatelov rok 2018
Somaticka — masaz stimulujlca dychanie 8
Polohovanie 2
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3.3  Rozvoj pracovnych zruénosti a zdujmovd éinnost
Zodpovednymi zamestnancami v roku 2018 v JASANIMA DSS boli:

+  Mgr. Monika Nezbedova — socidlny pracovnik (zodpovedna za PT a zC)
»  Magr. Viktdria Dobos — socidlny pracovnik (materska dovolenka)

Instruktori socialnej rehabilitacie:

* Helena Korcsmarosova
* Sona Dorkinova,

* Mgr. Ivan Mraz

» Patrik Martinko

* Alzbeta Pastorova

* Mgr. Janka Zagibova

* Bc. Michaela Domikova

Socialny pracovnik:

e Mgr. Milos Gallo

Aktivity pre PSS suviseli so styrmi oblastami rozvijania osobnosti:
» rozvojom pracovnych zrucnosti,

» socialno-rehabilitacnou.

V ramci jednej oblasti rozvijania mohlo byt stanovenych aj viacero (Ciastkovych) cielov. Aktivity
v ramci tréningového podporného byvania boli podla svojho charakteru taktiez zadlenené do
uvedenych Styroch oblasti IP. Pocet adruh navrhnutych cielov sudvisel s potrebami PSS, s ich
schopnostami/zruénostami, s ochotou a zaujmom zapojit sa do ¢innosti a spolupodielat sa na rozvoji
osobnosti, ako aj s ohladom na ich vek a zdravotny stav. U najstarSich PSS, PSS s vy$Sim stupfiom
zdravotného postihnutia, ¢i s va¢Simi zdravotnymi problémami, bol pocet cielov obmedzeny na 1 aZ
2. Tieto ciele boli prevazne socialno-rehabilitaéného charakteru, zamerané najma na udrZiavanie
samoobsluznych ¢innosti a podporu mobility. V ramci letnej pracovnej Cinnosti sa PSS v ramci
pracovnej terapie zucastriovali prevazne exteriérovych aktivit (praca v areali DSS, v skleniku). Vykon
jednotlivych aktivit zabezpecovali odborni zamestnanci zariadenia, v pripade socidlnej rehabilitacie aj

v spoluprdci s opatrovatelmi a ostatnym personalom.
Zodpovedni zamestnanci za jednotlivé oblasti:

e rozvoj pracovnych zrucnosti: 6 zamestnancov

e socidlno - rehabilitaénd oblast: 5 zamestnancov v spolupraci s opatrovatelkami
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Kazdy PSS ma prideleného svojho klucového pracovnika, v zmysle platnej legislativy. Ciele
individudlnych planov sa menili ahodnotili 2x roéne/od 1. oktébra do 31. marca ako zimny
individudlny plan a od 1. aprila do 30. septembra ako letny individudlny plan/. Ciele vychadzali zo
zaujmu, potrieb, schopnosti a zruénosti prijimatelov. VonkajsSie ¢innosti su prispdésobené ro¢nému

obdobiu.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti od 01.04.2018 — 30.09.2018

aktivita pocet cas realizacie
prijimatelov

Vonkajsia pracovna 21 pondelok — piatok

¢innost 0d 9.00 —11.30 hod.

Praca v skleniku 7 pondelok — piatok
0d 09.00 - 11.30 h.

Praca v dielni — 7 pondelok — piatok

kreativna dielfia 0d 9.00 - 11.30 hod.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti pocas hodnoteného obdobia pre 35 PSS zabezpecovalo 6 odbornych
zamesthancov.

Vonkajsia pracovna terapia bola zamerand na skraslenie a udrzbu aredlu /zametanie, Upravu
zahonov, okopavanie a strihanie rastlin, vyplievanie buriny, vysadzanie kvetin a rastlin do zdhonov,
polievanie rastlin a kvetin, hrabanie pokosenej travy/.

Praca v skleniku bola zamerand na vysadbu r6znych druhov semien, na vypestovanie priesad
zeleniny a kvetin, vysadbu zeleniny, rozmnoZovanie ozdobnych krikov, okopdvanie, vytrhdvanie
buriny, polievanie.

Socidlno-rehabilitaéna ¢innost od 01.04.2018 — 30.09.2018

aktivita pocet Cas realizacie
prijimatelov
Orientacia v cestnej doprave 4 pondelok
od 9.00 - 10.00 hod
Reminiscencna terapia 5 pondelok
od 9.00 - 10.00 hod
Rozvoj komunikacnych 3 pondelok
zruénosti od 10.30-11.30 hod
Reminiscencna terapia 5 utorok
od 9.00 - 10.00 hod
Rozvoj pohybovych zrucnosti I. 4 utorok
od 9.00 —10.00 hod.
Rozvoj jemnej motoriky 3 utorok
od 10.30-11.30 hod.
Rozvoj pohybovych zrucnosti I. 4 streda
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od 9.00 —10.00 hod.
Rozvoj komunikacnych 3 streda
zruénosti Il. od 9.00 - 10.00 hod.
Tréningové podporované 3 Stvrtok
byvanie 0d 9.00-11.30 hod.
Rozvoj logického myslenia 4 Stvrtok
od 09.00 — 10.00 hod.
Rozvoj jemnej motoriky I. 4 Stvrtok
od 10.30 - 11.30 hod
Snoezelen terapia 1 piatok
od 09.00 - 10,.00 hod.
Rozvoj pohybovych zru¢nosti 5 piatok
1. od 9.00 - 10.00 hod.

TRENINGOVE PODPORNE BYVANIE:

V priebehu roku 2018 wyuZivali sluzby tréningového podporného byvania (,TPB“) 3
prijimatelky socialnych sluzieb. Hlavnou ¢innostou tréningového podporného byvania bolo
ziskavanie, upeviovanie a aktivne vyuzivanie skusenosti na zdklade individualneho tempa préce,
vykonavanie domacich prdc, varenie, pranie, Zehlenie, nakupovanie, hospodarenie s finanénymi

prostriedkami, upratovanie. Podporovanie dusevného, emociondlneho, intelektudlneho a tvorivého

rozvoja osobnosti prijimateliek.

Pocet navrhnutych cielov individualneho planu pre PSS od 01.04.2018 — 30.09.2018

Ciele Pocet Pocet Pocet Pocet nesplnenych
individualnych navrhnutych splnenych CiastoCne cielfov
planov cielov cielfov splnenych

prijimatel'ov ciefov

Rozvoj 35 19 12 4
pracovnych

zruénosti

Socidlna 119 58 49 12
rehabilitacia

Spolu 154 77 61 16
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Aktivity v ramci rozvoja pracovnych zru¢nosti od 1.10.2018 - trva

Aktivita Pocet Den realizcie Cas realizacie
prijimatel'ov

Kreativna dieliia 7 pondelok - piatok 0d 9.00-11.30
hod.

Dielfa na vyrobu sviecok 6 pondelok - piatok 0d 9.00-11.30
hod.

Tkacska dielna 6 pondelok - piatok 0d 9.00-11.30
hod.

Keramicka dielia 7 pondelok - piatok 0d 9.00-11.30
hod.

KosSikarska dieliia 6 pondelok - piatok 0d 9.00-11.30
hod.

Socialno-rehabilitaéna ¢innost od 1.10.2018 - trva

aktivita pocet Cas realizacie
prijimatelov

Rozvoj jemnej motoriky 6 pondelok

0d 9.00 - 10.00 hod.
Rozvoj komunikacnych zru¢nosti 3 pondelok

0d 9.00 - 10.00 hod.
Reminiscen¢na terapia 4 pondelok

od 10.30-11.30 hod
Rozvoj jemnej motoriky 6 utorok

0d 9.00 - 10.00 hod.
Reminiscen¢na terapia 5 utorok

0d 9.00 - 10.00 hod.
Tréning pamate I. 4 utorok

od 10.30 - 11.30 hod.
Rozvoj jemnej motoriky 6 streda

0d 9.00 - 10.00 hod.
Tréning pamate II. 4 streda

od 10.30-11.30 hod.
Rozvoj jemnej motoriky 6 streda

od 10.30-11.30 hod.
Rozvoj jemnej motoriky 6 Stvrtok

0d 9.00 - 10.00 hod.
Tréningové podporované byvanie 3 Stvrtok

0d 9.00-11.30 hod.
Rozvoj logického myslenia 4 Stvrtok

od 10.30-11.30 hod.
Rozvoj jemnej motoriky 6 piatok

od 9.00 — 10.00 hod.
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Pocet navrhovanych cielov individualneho planu od 01.10.2018 - trva

Oblasti cielov individualnych planov Pocet
individualnych
planov
Rozvoj pracovnych zru¢nosti 32
Socidlno-rehabilitacny 117
Spolu 149

Zdujmovd Einnost PSS JASANIMA DSS v obdobi od 01.04.2018 — 30.09.2018

Cielom zaujmovych a volhocasovych cinnosti bolo aktivne travenie volného ¢asu prijimatelov
socidlnych sluZieb, rozvoj praktickych zrucnosti, zalub, vedomosti, pamaéti, podpora zdravého
Fivotného $tylu, rozvijanie socidlnych vztahov v zariadeni aj mimo zariadenia. U¢ast prijimatelov na

zaujmovej ¢innosti bola zalozend na dobrovolnosti.

Zaujmova &innost PSS od 01.04.2018 do 30.09.2018

aktivita Den a cas realizacie
Tanecny krazok pondelok
13.00-14.00 hod.
Spolocenské pondelok
hry/vychadzky 13.00 — 14.00 hod.
Spolocensko-zabavné utorok
popoludnie 13.00-14:00 hod.
,»Sikovné ruky“ utorok
13.00 - 14.00 hod.
Citatel'sky krazok streda
13.00-14.00 hod.
Filmové popoludnie streda
13.00 - 14.00 hod.
Spiritualna/duchovna/ streda
¢innost 13.00-14.00 hod.
BOCCIA Stvrtok
13.00 - 14.00 hod.
SNOEZELEN Stvrtok
13.00-14.00 hod.
Sportovy krazok piatok
13.00-14.00 hod.
Vychadzky piatok
do mesta /kniznica/ 13.00 —14.00 hod.

Strana 18 z 52



3.4 Prehlad akcii v roku 2018

Akcie organizované v internom prostredi pre prijimatelov socialnej sluzby
JASANIMA DSS a o.s. AMALIA v roku 2018

pocet miesto datum
nazov akcie prijimatelov konania konania
akcie akcie
1. Stolno-tenisovy turnaj 28 JASANIMA DSS 29.01.2018
2. Kreativny den 13 JASANIMA DSS 01.02.2018
3. Kreativne popoludnie — vyroba masiek na 28 JASANIMA DSS 05.02.2018
karneval
4, FasSiangovy karneval, Valentinska zdbava 109 JASANIMA DSS 14.02.2018
5. Oslava narodenim a menin 29 JASANIMA DSS 29.03.208
6. | Velkono¢na svata omsa 14 JASANIMA DSS 31.03.2018
7. Filmové popoludnie 13 JASANIMA DSS 03.04.2018
8. Deni s kld¢ovym pracovnikom 0.s. AMALIA 03.05.2018
9. Den s kli¢ovym pracovnikom 0.s. AMALIA 09.05.2018
10. | Spolo¢na opekacka JASANIMA DSS 77 JASANIMA DSS 10.05.2018
11. | Oslava Zivotného jubilea 60 rokov /2 PSS/ 26 JASANIMA DSS 11.05.2018
12. | Den s kld¢ovym pracovnikom 0.s. AMALIA 11.05.2018
13. | Den s kfu¢ovym pracovnikom 0.s. AMALIA 14.05.2018
14. | BOCCIA priatelsky turnaj 28 JASANIMA DSS 17.05.2018
15. | Den s kfu¢ovym pracovnikom 2 0.s. AMALIA 18.05.2018
16. | Den s klfu¢ovym pracovnikom 3 0.s. AMALIA 21.05.2018
17. | Den s kluc¢ovym pracovnikom 4 0.s. AMALIA 24.05.2018
18. D(Ian 3 kluv§ovym pracovnikom — zadhradna 15 0.s. AMALIA RoZnava 01.06.2018
party so zZivou hudbou
19. | Navsteva o.s. AMALIA + zahradna party, 14 0.s. AMALIA Rozriava | 01.06.2018
spolo¢na opekacka
20. | Spolocna opekacka 12 JASANIMA DSS 05.06.2018
21. | Junidles 2018 - Jasanima DSS 83 JASANIMA DSS 27.06.2018
22. | Oslava Zivotného jubilea 60 rokov PSS + 30 JASANIMA DSS 10.07.2018
opekacka v altanku
23. | Sportové popoludnie 15 JASANIMA DSS 03.08.2018
24. | FIDLIKARA — terapeutické predstavenie 20 JASANIMA DSS 15.08.2018
25. | Filmové popoludnie 12 JASANIMA DSS 08.10.2018
26. | Oslava narodenin a menin 30 JASANIMA DSS 26.10.2018
27. | Mikulasske dopoludnie 106 JASANIMA DSS 06.12.2018
28. | Spolocna oslava narodenin a menin 30 JASANIMA DSS 19.12.2018
29. | Posedenie pod jedlickou 83 JASANIMA DSS 21.12.2018
30. | Stedry def 76 JASANIMA DSS 24.12.2018
31. | Vianocnd svdata omsa 14 JASANIMA DSS 25.12.2018
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Akcie v externom prostredi pre prijimatelov socidlnej sluzby
JASANIMA DSS a o.s. AMALIA v roku 2018

pocet miesto datum
nazov akcie prijimatelov konania konania
akcie akcie
1. Sankovacka, zimné pohybové aktivity 45 Luka pO(jVKaIvarlou 23.01.2018
Roznava
2. FasSiangova zdbava 6 SUBSIDIUM RoZfava | 07.02.2018
3. | Tvoriva dielfia 6 KniZnica P.
Dobsinského v 09.02.2018
RoZiave
4, BLUMIADA 2018 3 KoSice - Jahodna 27.02. -
01.03.2018
5. Navsteva cukrarne 7 Namestie banikov 02.03.2018
RoZnava
6. Pohreb a posledna rozltucka s 3 cintorin Gocaltovo
prijimatelfom socialnej sluzby JASANIMA 06.03.2018
DSS
7. | Velkono¢né tvorivé dielne 12 Gallerla Bamvcvkeho 07.03.2018
muzea v Roznave
8. Tyz.cjlen mozgu VI. ro¢nik - Putovanie 6 SUBSIDIUM Roznava 13.03.2018
krajinou mysle 1.skup.
9. Tyz.cjlen mozgu VI. ro¢nik - Putovanie 6 SUBSIDIUM Roznava 14.03.2018
krajinou mysle 2.skup.
10. Tyz.cjlen mozgu VI. ro¢nik - Putovanie 6 SUBSIDIUM Roznava 16.03.2018
krajinou mysle 3.skup.
11. | Navsteva cukrarne 10 Namestie banikov 20.03.2018
RoZnava
12. VeIk(?nocnyJarmok Roznava — spolocna 13 Nam.vbvanlkov 21.03.2018
vychdadzka Roznava
13. | Marec — mesiac knihy 10 KniZnica P.
Dobsinského 23.03.2018
RoZnava
14. | Navsteva cukrarne 9 Nam. banikov 28.03.2018
RoZnava
15. V\I/Iet' do, okollg Roznavy — navsteva 44 Krasnoh?rska DIha 20.04.2018
putnického miesta Luka
16. M?dlzmarodne plavecké preteky - VIII. 2 Kosice 25 04.2018
rocnik
17. | Prehliadka vystavy ,, RoZfava do toho” a,, 12 Galéria Banickeho 09.05.2018
Od ihly po Sijaci stroj“ obrazov muzea,
a navsteva cukrarne nam. Banikov
RozZnava
18. | Navsteva Tabora gemerskych 7 Krasnohorska DIha
, . 10.05.2018
remeselnikov Luka
19. | Navsteva vystavy ,, Od ihly po Sijaci stroj” 16 Galéria Banickeho 11.05.2018
muzea,
nam. Banikov
RozZnava
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20. | Der matiek SUBSIDIUM RoZfava 4 SUBSIDIUM RoZfava | 16.05.2018
21. | Andrdssyho den Il 8 Galéria Banickeho
muzea,
nam. Banikov 18.05.2018
RozZnava
22. | SENI CUP 2018 12.ro¢. medzinarodnej 6 Ziarska Dolina - 24.05.
futbalovej ligy pre hracov s mentalnym Smrecany o
° g 25.05.2018
postihnutim
23. Unlflkovvan,y futbal- Slovak special olympic 26 l\{lestﬁw futhanvy 24.05.2018
XVIII. ro¢nik Stadién RoZniava
24. | Den s klu¢ovym pracovnikom — Navsteva 25 Betliar 25.05.2018
parku v Betliari
25. | MOST USMEVOV 2018 16 JUMBO Eentrum 29.05.2018
KosSice
26. | Den Vecnych deti 4. ro¢nik 6 Moldava nad Bodvou | 31.05.2018
27. VIR.VAR - VL. rf)c. Dni babkového divadla 16 KoSice 08.06.2018
a hier pre rodiny
28. | Den otvorenych dveri Diecézna charita 9 RozZnava 14.06.2018
29. | Zlata rybka — medzinarodné rybarske 4 Soporiia 20.06. —
preteky 22.06.2018
30. | Turnaj v petanque 3 Kosice 02.07.2018
31. | Vychadzka do mesta 4 Nam. banikov 22.7.2018
RoZnava
32. | Navsteva cukrarne 14 Nam. banikov 25.07.2018
RoZnava
33. | Navsteva kupaliska 8 Mestskev !(Upallsko 27.07.2018
Roznava
34. | Navsteva kupaliska 10 Mestskev !(Upallsko 03.08.2018
Roznava
35. | Vychadzka do mesta spojena s nakupom 4 Nam.banikov 03.08.2018
a navstevou cukrarne RoZnava
36. | Vychadzka do mesta spojena s nakupom 5 Namestie banikov 06.08.2018
a navstevou cukrarne RoZnava
37. | Navsteva kupaliska 11 Mest;l;eir::\?:llsko 08.08.2018
38. | Navsteva kupaliska 7 Obec Bretka 14.08.2018
39. | Reminiscenc¢na terapia v cukrarni 10 Roznava 14.08.2018
40. | Tvorivé dielne 1 GOS RoZnava 15.08.2018
41. | Letné osvieZenie v cukrarni 15 RoZnava 16.08.2018
42. | Navsteva pizzérie — oslava narodenin 11 RoZnava 16.08.2018
43. Vylet 'do okolia spojeny s ndvstevou 28 Obec Bretka 21.08.2018
kupaliska
44. | Prechadzka v Aleji Jana Pavla Il. 11 RoZiava 22.08.2018
45. | Gemersky folklérny festival 10 Rejdova 25.08.2018
46. | Dniobce 2 Nizna Slana 01.09.2018
47. | Sportové hry pre prijimatelov ZSS 3 Strazske 05.09.2018
48. | Dniobce 11 Paca 08.09.2018
49. | Den s kluc¢ovym pracovnikom - Navsteva 23 Namestie banikov 11.09.2018
katedraly Nanebovzatia Panny Marie RozZnava
50 | Navsteva Dni mesta RoZznava a jesenného 36 Roznava 14.09.2018

jarmoku 2018
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51. | Dniobce 11 RozZnavské Bystré 15.09.2018
52. | Koncert pri Tuneli 12 Slavosovce 21.09.2018
53. | Sutaz v Orientacnom behu o Putovny 8 PlesSivecka planina,
e e N .. 26.09.2018
pohar riaditela Psychiatrickej liecebne Plesivec
54. | Tyzden dobrovolnictva -posedenie pri 25 RozZnava 28.09.2018
hudbe spojené so spolocnou opekackou
55. | Tyzden dobrovolnictva I. 3 RozZnava 28.09.2018
Navsteva rodinného prostredia
zamestnankyne, spolocné pecenie palaciniek
a opekacka slaniny
56. | Tyzden dobrovolnictva Il. 3 Gemerska Poloma 28.09.2018
Navsteva rodinného prostredia
zamestnankyne a ndvsteva Espresso-Odza v
Gemerskej Polome
57. | Tanecné vystupenie 6 SUBSIDIUM RoZfava | 02.10.2018
58. | Rozlucka s letom 8 SUBSIDIUM Rozflava | 03.10.2018
59. | Tvorivé dielne 12 KniZnica P.
Dobsinského v 12.10.2018
RozZnave
60. | Navsteva cukrarne 9 RoZnava 12.10.2018
61. Sla.lvnosltna svata om'sa spOJ,ena SO 5 Cerveny Klastor 17.10.2018
sviatostou pomazania chorych
62. | Den s klfu¢ovym pracovnikom 15 Pizzéria MICIO 17.10.2018
RoZnava
63. | Jesenné radovanky v prirode 12 Velky park v RoZnave | 19.10.2018
64. | Zlaty slavik 2018 2 KosSice - Barca 24.10.2018
65. MAeS|ac Ucty k starSim —navsteva Klubu 4 Rozniava 25.10.2018
dochodcov
66. | Uctenie pamiatky zosnulych 1 cintorin Dobsina 29.10.2018
67. | Uctenie Pamiatky zosnulych 13 cintorin RoZnava 31.10.2018
68. Pohr,eba} po§ledna rozlucka prijimatela 10 cintorin RoZnava 03.11.2018
socialnej sluzby JASANIMA DSS
69. | Navsteva cukrarne 7 Namestie banikov 07.11.2018
RoZnava
70. | CHARITANIA 2018 benefi¢ny koncert 62 OKC RoZnava 22.11.2018
71. | Vedomostna sutaz 15 JASANIMA DSS 23.11.2018
72. | ,Velalasky” benefi¢ny koncert 30 Obec Stés 28.11.2018
73. | Vianoc¢né tvorivé dielne 10 GOS RoZnava 29.11.2018
74. | Navsteva vianoénych trhov 24 RoZiava 05.12.2018
75. | Viano¢ny vecierok SHP SlavoSovce- 8 SlavoSovce
vystupenie prijimatelov s tane¢nym 07.12.2018
pasmom
76. | Navsteva filmového predstavenia ,Pat 12 Kino APOLLO 11.12.2018
a Mat” RozZnava
77. | Vianocny koncert IMT SMILE 17 Steel aréna KoSice 15.12.2018
78. | Vianocna vystava 14 Obchodna akadémia 21.12.2018

v RoZnave
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Akcie organizované /pre iné zariadenia/ zariadenim

JASANIMA DSS a o.s. AMALIA v roku 2018

pocet miesto konania datum
nazov akcie prijimatelov akcie konania
akcie
1. BOCCIA TURNAJ 2018 79 , areal Nsts:v. 0%.06.2018
/20 6 zariadeni/ Barbory Rozriava
2. | TyZden dobrovolnictva: Diskotéka + 25 0.s. AMALIA
palacinkovy deri so spoluti¢astou PSS /2 2 zariadeni/ Rozrava 18.09.2018
Vecéné deti Moldava nad Bodvou
3. ,,'I,'almvcw srdcom” 2.roc¢nik - tanecna 90. , s/ala Mestflfeho 21.09.2018
sutaz /z 13 zariadeni/ uradu Roznava

Fotodokumentdcia z akcii uskuto¢nenych v roku 2018:

Navsteva putnického miesta kaplnky Panny Marie v Krh. Dlhej Luke

d

Strana 23 z 52




Sutaz opatrovatelov 2018

VIRVAR 2018 KoSice

BOCCIA turnaj

Strana 24 z 52



Zlata rybka Soporria

Dni Obce Paca, RoZnavské Bystré
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Koncert pri SlavoSovskom tuneli
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Mikulas 2018

Vianoc¢né tvorivé dielne v GOS Roznava

3.5 Predaj vyrobkov vyrobenych v dieliiach na rozvoj pracovnych zrucnosti

Zariadenie predalo v roku 2018 vyrobky z dielni na rozvoj pracovnych zruc¢nosti vo vyske
1.618,33 €. Pocas roka 2018 sme sa zapdjali do akcii realizovanych KSK. Uzatvorila sa spolupraca
s mestom RozZnava, na zaklade ktorej sa vyhotovili vyrobky slogom mesta. Nase vyrobky sme
ponukali na vystavach, DOD, jarmokoch ako aj na vianocnych trhoch v KoSiciach. Vyrobky boli na
predaj aj v Regionalnom informacnom bode v KoSiciach.
V priebehu roku 2018 bolo spracovanych 42 internych postupov na vyrobu jednotlivych
vyrobkov v dielni na rozvoj prac. zru¢nosti.

3.6 Vzdelavanie zamestnancov useku starostlivosti o klienta v roku 2018

V radmci interného vzdeldvania bolo vroku 2018 naplanovanych 21 internych vzdeldvani,
z toho bolo 17 zrealizovanych. Mimo planu vzdeldvania boli zrealizované 2 interné vzdelavania so
zameranim na témy Standardov a noviniek v starostlivosti o inkontinenénych, syndrém vyhorenia. 9
zamestnancov sa zapojilo do dlhodobého certifikovaného vzdeldvania na tému Komplexny rozvoj
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osobnosti, ktory bude prebiehat viac rokov. Zamestnanci sa zucastnili aj 17 externych vzdelavani
sUvisiacich sich pracovnou ¢innostou. Zaroveri sa zucastnili skupinovych superviznych stretnuti
s externym supervizorom, ako aj povinného skolenia o BOZP

Kazda z integrovanych skupin ako aj organizacna sucast AMALIA — DSS mali pripravené po dve
vzdeldvania s aktudlnymi témami tykajucimi sa prace s ciefovou skupinou DSS. Zamestnanci su
povinni zuc¢astnit interného vzdelavania minimalne 4 krat rocne.

3.7 Projekty 2018

JASANIMA - DSS v roku 2018 spracoval 10 projektov na Ziadosti o dotaciu a granty, z toho 5
projektov bolo Uspesnych.
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4 Rozbor cinnosti za rok 2018 OS AMALIA

4.1 Socialna zlozka starostlivosti o prijimatela socidlnych sluZieb

Zodpovednymi zamestnancami za socialnu starostlivost v OS AMALIA DSS v roku 2018 boli:
* PhDr. Dasa Dobrotova — koordinator OS AMALIA DSS
*  Mgr. Patricia Kunstova

V roku 2018 OS AMALIA DSS poskytovala socidlne sluzby 24 PSS, ato kvoli tomu, Ze prijimatelia
v ambulantnej forme su prijimatelia s uzatvorenymi zmluvami na kratsi, ako 8 hodinovy ¢as. Socidlne
sluzby boli poskytované ambulantnou formou 11 PSS a tyZdennou pobytovou formou 13 PSS.

V OS bolo rozdelenie v roku 2018 z hladiska pohlavia nasledovné:

e Zeny 11 PSS

*  muzi 13 PSS
Pohyb prijimatelov socidlnych sluzieb v priebehu roka 2018:

V roku 2018 bol do OS AMALIA prijati jeden novy prijimatel.

V roku 2018 doslo k zmene trvalého, resp. prechodného pobytu u jedného PSS. Z celkového poctu
prijimatelov umiestnenych v AMALIA DSS bolo 16 spdsobilych na pravne ukony a 8 prijimatelov bolo
pozbavenych spoésobilosti na pravne ukony. Vo vsetkych pripadoch su opatrovnikmi rodinni
prislusnici.

Rozdelenie PSS podla stupria odkdzanosti k 31.12.2018:

*  V.stupen odkazanosti 5 PSS
e VL stupen odkazanosti 19 PSS

Vekové rozdelenie PSS k 31.12.2018

Vekové rozdelenie Pocet

Do 15 rokov 0
Do 18 rokov 0
Do 25 rokov 7
9

8

Do 39 rokov
Do 59 rokov
Spolu 24

V priebehu roka 2018 nebol hospitalizovany ani jeden PSS. Na dovolenke (pobyt mimo zariadenia)
bolo 24 PSS. PSS sa zucéastiuju mnoZstva jednodriovych vyletov a kulturnych podujati.
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4.1.1 Evidencia socidlnej agendy

Vroku 2018 bola socidlna agenda vedend v sulade s prijatou internou legislativou. V registri
obmedzeni sme neevidovali Ziadne telesné obmedzenie. Socidlne diagnostiky boli vyhotovené pre 6
PSS.

4.1.2 Socialna rehabilitacia

Sociadlna rehabilitdcia prebiehala pod vedenim 2 zamestnancov. Od 01. 01. 2018 bola socidlna
rehabilitdcia zamerand na socidlne a komunikacné zruc¢nosti a rozvoj samoobsluhy a pracovnych
zrucnosti PSS. Praca s PSS trvala do 21. 12. 2018. Do socialnej rehabilitacie bolo celkovo zahrnutych
24 PSS. Realizované Cinnosti prijimatelov zaujali a chct v nich pokracovat. Vytyceny ciel socidlnej
rehabilitacie sa podarilo splnit v 29 pripadoch, ¢iastocne splnenych bolo 17 cielov, nesplnenych bolo
z objektivnych pricin 9 cielov.

4.1.3 Stav financii prijimatelov socidlnych sluzieb

ddvky v hmotnej nadzi nepoberd ani jeden z PSS,

invalidny déchodok pobera 24 PSS,

prispevok na zaopatrovanie poberaju 11 rodicia,

s vlastnymi finanénymi prostriedkami prijimatelov disponuju rodicia,

VV VYV Y

zmluvu o Uschove cennych veci nema uzatvorenu ani jeden z PSS.

Uhrada za poskytované socialne sluzby sa uhrddza k 10. diiu nasledujiceho mesiaca, 14 PSS
realizuje Uhrady posStovymi poukazkami a 10 PSS prevodom z osobnych uctov.
Vzniknuté nedoplatky za poskytované socidlne sluzby sa podla moZnosti a stavu financii uhradzaju
dodatocne zo zostatku na uctoch. K31.12.2018 bola vySka nedoplatkov za poskytované sluzby vo
vyske 314,21 €.

Uhrady za poskytované socialne sluzby boli v roku 2018 nasledovné:

> platba za socidlnu sluzbu: /priemer/ tyzdenny pobyt 8,28 € denne

evve

evve

4.2 Osetrovatel'ska starostlivost v OS AMALIA DSS za rok 2018

Prijimatelom umiestnenym v OS AMALIA DSS v RoZnave osetrovatelskl starostlivost poskytovala v
roku 2018 jedna sestra vjednozmennej prevadzke. OSetrovatelskd starostlivost sa poskytovala
metddou oSetrovatelského procesu.
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Jednotlivé vysetrenia zabezpecovali obvodni lekdri, vo svojich ambulanciach, s ktorymi PSS
(zakonny zastupcovia) uzatvorili dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti, podla potreby a na
zaklade odporucani lekara.

Kritériami poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti sU prijem prijimatela do zariadenia,
dekompenzéacia psychiatrického ochorenia a akdtne ochorenie. V DSS nemozno poskytovat
starostlivost, pri ktorej zdravotny stav vyzaduje hospitalizaciu v zdravotnickom zariadeni alebo
liecbu v domdacom prostredi . Poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti je na zdklade ndvrhu, ktory
odporuci oSetrujuci alebo odborny lekar.

Ciefom poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti je poskytovat komplexni oSetrovatelsku
starostlivost PSS umiestnenym v OS AMALIA — DSS, zameranu na komunitné oSetrovanie s dérazom
na prevenciu.

Zdravotnicky material bol zabezpeceny individualne podla potrieb PSS cez zdravotné poistovne, z
prevadzkovych prostriedkov DSS (dezinfekéné prostriedky) azo sponzorskych darov z
farmaceutickych firiem. Lieky a zdravotné pomdcky dodavaju rodicia a zakonni zastupcovia.

Splnenie mimoriadnych Uloh na Useku osetrovania:

* Pokracovanie tyZzdrnového davkovania liekovej terapie prijimatelov socialnej sluzby,
* Vedenie oSetrovatelskych dokumentacie — v pocitacovom programe Cygnus,

Rozdelenie PSS v OS AMALIA DSS podla diagnozy

Diagndza Ambulantna forma Tyzdenna pobytova Spolu
forma
Poruchy osobnosti F.07 0 1
Afektivne poruchy F.30 0 2
Mentalne post. F.70.0 12 9 21
Autizmus 0 0 0
Spolu 12 12 24

Rozdelenie PSS v OS AMALIA DSS podla stravovania — predpisanych diét

Druh diéty Ambulantna forma Tyzdenna pobytova Spolu
forma
Racionalna 9 12 21
Zlénikova 2 1 3
Spolu 11 13 24
Asistencia pri stravovani Ambulantna Tyzdenna pobytova Spolu
forma forma
Samostatni 9 12 21
S pomocou - dohlad 2 1 3
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Kfmenie 0 0 0
Spolu 11 13 24
Prehl'ad pouzivanych zdravotnych pomdocok v OS AMALIA DSS
Druh zdravotnych Ambulantna | Ambulantna TyZidenna Tyzdenna Spolu
pomaocok forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi

Ortopedické  pom. 0 2 0 2 4
(obuv, vlozky do
obuvy, korzet)
Zubné nahrady 1 0 0 0 1
Nacuvaci aparat 0 1 0 0 1
Okuliare 1 0 1 2 4
Invalidny vozik 0 2 0 0 2
Chodul 0 0 0 0 0
Glukomer 0 0 0 0 0
Plienkové nohavicky 0 0 0 0 0
Plienkové vlozky 0 0 0 0 0
Francuzska barla 0 0 0 1 1

Spolu 2 5 1 5 13

Prehlad vykonanych preventivnych prehliadok PSS v roku 2018
Preventivne Ambulantna | Ambulantna Tyzdenna Tyidenna Spolu
prehliadky forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi

Obvodny lekar 2 2 2 5 11
Stomatologické 4 4 3 6 17
Urologické 1 0 0 1 2
Gynekologické 1 0 1 0 2

Spolu 8 6 6 12 32
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Prehlad odbornych vysetreni, ktoré PSS absolvovali v priebehu roka 2018

Odborné vysetrenia | Ambulantna | Ambulantna TyZdenna Tyzdenna Spolu
forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi

Neurologické 1 1 1 0 3
Gastroenterologické 0 1 0 2 3
Osetrujuci lekar 2 2 2 3 9
Psychiatrické 0 2 5 15 22
Alergologické 0 0 0 0 0
Kozné 0 0 0 0 0
ORL 0 0 0 0 0
Kardiologické 1 1 0 1 3
Ocné 0 0 0 0 0
Urologické 0 0 0 1 1
Rehabilitacné 0 0 0 0 0
Gynekologické 1 0 6 0 7
Zubné 5 1 0 3 9
Endokrinologické 0 0 0 0 0
Pohotovost 0 0 2 2 4
Psychologické 1 1 2 3 7
Hematologické 0 0 0 19 19
Chirurgické 0 0 0 2 2

Spolu 11 9 18 51 89
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4.3 Rozvoj pracovnych zrucnosti, socidalno-rehabilitacnad zlozka, zdravotné a
zdujmové aktivity v OS AMALIA — DSS

Pocas roka 2018 prebiehali v OS AMALIA DSS nasledovné cinnosti v oblasti rozvoja pracovnych
socialno-rehabilitaéné paméatové cvienia, socidlno-rehabilitacné - samoobsluzné,
zdravotné a zaujmové aktivity:

zrucnosti,

4.3.1 Obdobie od 01.01.2018 do 31.03.2018

Oblast rozvoja pracovnych zruénosti

Druh ¢innosti

prijimatelov

Pocet Cas realizicie

Tkacska dielna
Tkanie na stave
Triedenie latok

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Hrnciarska dielna
Praca s hlinou
Odlievanie praskovej hliny

pondelok — piatok
8 0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Kreativna dielna

Triedenie a motanie farebnej viny

pondelok — piatok
7 0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Oblast socialno-rehabilitaéna — pamitové cvicenia

Druh cinnosti Pocet Cas realizécie
prijimatelov
Rozvoj komunikacnych pondelok — piatok
zru€nosti - zvierata 5 od 9.00 do 11.30
(podla rozpisu zmien)
Hudobna - spievanie 4 pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)
Praca s tlacou 4 pondelok — piatok

0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)
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Oblast socialno-rehabilitaéna — samoobsluzné &innosti

Druh cCinnosti Pocet Cas realizécie
prijimatelov
Umyvanie ruk 4 pondelok — piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)
Utieranie stolov 3 pondelok — piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)
Nacvik pytania na WC 1 pondelok — piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)
Jemnd motorika 4 pondelok — piatok
Smirglovanie dreva 0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)
Jemnd motorika 1 pondelok — piatok
Strihanie papiera 0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)
Udrziavanie poriadku 3 pondelok — piatok
v osobnych veciach 0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)
Uprava postele 2 pondelok — piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)
Vyplachovanie Ustnej 1 pondelok — piatok
dutiny 0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)
Umyvanie zubov 2 pondelok — piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)

Zaujmova ¢innost

Druh &innosti Pocet Cas realizécie
prijimatelov
Krazok sikovnych ruk 11 pondelok
od 16.00 do 17.00
Pocitacové hry 9 utorok
od 16.00 do 17.00
Snoezelen 10 utorok a Stvrtok
od 13.00 do 14.00
Damsky klub 4 streda
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od 13.30 do 14.15

Sportové a spolocenské 10 Stvrtok
hry od 16.00 do 17.00
Boccia 16 piatok

od 10.00 do 11.30
Filmové popoludnie 12 piatok

od 13.30 do 15.00

Vsetci
pritomni PSS/3

Vychadzky do blizkeho

okolia/kniznice 1 -2 krat do mesiaca

4.3.2 Obdobie od 01.04.2018 do 30.09.2018

Oblast rozvoja pracovnych zruénosti

Druh ¢innosti Pocet prijimatelov Cas realizacie
Praca v zdhrade 5 pondelok — piatok
Zametanie dvora 0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)
Starostlivost o Zivy plot 1 pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)
Starostlivost o bylinky 5 pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)
Praca v zdhrade 1 pondelok — piatok
Odnasanie buriny a 0d 9.00do 11.30
hrabanie (podla rozpisu zmien)
Praca v zahrade 3 pondelok — piatok
Polievanie byliniek a kvetov 0d 9.00 do 11.30
(podla rozpisu zmien)
Starostlivost o skalku 4 pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)
Vyplievanie buriny 1 pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)
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Oblast socialno—rehabilitaéna — pamétové cvicenia

Druh cdinnosti

Pocet prijimatelov

Cas realizacie

Basnicky

10

pondelok — piatok
0d 9.00 do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Oblast socialno-rehabilitaéna — samoobsluzné &innosti

Druh cdinnosti

Pocet
prijimatelov

Cas realizacie

Priprava stolovania

3

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Uprava jedélne

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Jemna motorika — strihanie

papiera

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Umyvanie ruk

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Uprava postele

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Jemnd motorika
Smirglovanie dreva

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Vyplachovanie uUst

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Udrziavanie poriadku
v osobnych veciach

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Umyvanie zubov

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)

Nacvik na WC

pondelok — piatok
0d 9.00do 11.30
(podla rozpisu zmien)
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Zaujmova &innost

Druh &innosti Poéet Cas realizacie
prijimatelov

Krazok Sikovnych ruk 11 pondelok

od 16.00 — 17.00
Pocitacové hry 9 utorok

od 16.00 — 17.00
Snoezelen 10 utorok a Stvrtok

od 13.00 — 14.00
Damsky klub 4 streda

od 13.30-14.15
Sportové a spolocenské hry 10 Stvrtok

od 16.00 — 17.00
Boccia 16 piatok

od 10.00 - 11.30
Filmové popoludnie 12 piatok

od 13.30 - 15.00
Vychadzky do blizkeho vsetci 1 -2 krat do mesiaca
okolia/kniznice pritomny/ 3

4.3.3 Obdobie od 01.10.2018 do 31.12.2018

Oblast rozvoja pracovnych zruénosti

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov
Tkacska dielna pondelok — piatok
Tkanie na stave 5 od 09.00 - 11.30
Triedenie latok 3 (podla rozpisu zmien)
Hrnciarska dielna pondelok — piatok
Praca s hlinou 4 od 09.00 - 11.30
Enkaustika 3 (podla rozpisu zmien)
Kreativna dielna pondelok — piatok
Tkanie na rame 6 od 09.00 - 11.30
Triedenie latok 1 (podla rozpisu zmien)

Strana 38 z 52




Oblast socialno-rehabilitaéna - pamitové cvicenia

Druh cinnosti Pocet Cas realizécie
prijimatelov
Basnicky 10 pondelok — piatok
od 09.00 - 11.30
(podla rozpisu zmien)
Trivium 3 pondelok — piatok
od 09.00 - 11.30
(podla rozpisu zmien)

Oblast socialno-rehabilitaénd — samoobsluzné &innosti

Druh c¢innosti

Pocet
prijimatel'ov

Cas realizicie

Priprava stolovania

4

pondelok - piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)

Uprava jedélne

pondelok - piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)

Uprava postele

pondelok - piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)

Vyplachovanie Ust

pondelok - piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)

Umyvanie ruk

pondelok - piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)

Umyvanie zubov

pondelok - piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)

Jemnd motorika — praca
s prirodnym materialom

pondelok - piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)

Jemna motorika — trivium

pondelok - piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)

Udrziavanie poriadku
v osobnych veciach

pondelok - piatok
0d 9.00-11.30
(podla rozpisu zmien)
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Zaujmova &innost

Druh ¢innosti Pocet prijimatelov Cas
realizacie

Krdzok Sikovnych ruk 11 pondelok
od 16.00 -
17.00

Hudobny krizok 6 pondelok
od 13.00 -
14.00

Pocitacové hry 9 Utorok
0d 16.00 -
17.00

Snoezelen 10 Utorok
a Stvrtok
0d 13.00 -
14.00

Damsky klub 4 Streda
0d 13.30 -
14.15

Sportové a spolocenské hry 10 Stvrtok
0d 16.00 —
17.00

Boccia 16 Piatok
0d 10.00 -
11.30

Filmové popoludnie 12 Piatok
0d 13.30-
15.00

Vychadzky do blizkeho okolia / Vsetci pritomni /3 | 1-2kratdo
kniZnice mesiaca
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5 Rozbor ¢innosti za rok 2018 na hospodarsko—spravnom useku
(do 30.09.2018) a useku riaditel'a DSS (od 01.10.2018)

Cinnost na hospodarsko—spravnom Useku do 30.09.2018 zabezpedovalo spolu s vedicim daného
Useku 12 zamestnancov, a to nasledovne: 1 technicky pracovnik, 1 pracovnicka vo vydajni pradla, 3
pracovnicky vo vydajni stravy, 1 Udrzbdr, 1 vratnik — straznik - informdtor a 4 upratovacky. V obdobi
od 01.10.2018 doslo k zruseniu hospodarsko-spravneho Useku a zamestnanci daného Useku presli
pod vedenie Useku riaditela DSS.

Pracovna cinnost v roku 2018 na hospodarsko—spravnom Useku/Useku riaditela DSS bola
vykondvand v sulade s platnymi, predpisanymi dokumentami. Na kaZzdom pracovisku Useku sa plnili
ulohy v pravidelnych terminoch a v pripade mimoriadne sa vyskytnutych skutocnosti boli prijaté
operativhe rieSenia. Neboli zistené Ziadne nedostatky, ktoré by hranicili s bezpec¢nostou prace,
hrubym porusenim pracovnej discipliny a pripadnymi zavaznymi neplneniami si svojich pracovnych
povinnosti.

Mensie nedostatky sa prejavili v oblasti Cistoty a hygieny na niektorych poschodiach v socidlnych
zariadeniach. Tie sa okamZite rieSili a nedostatky sa odstranili. Bolo to zapri¢inené mnoZstvom a
sortimentom odobratych Cdistiacich prostriedkov, ¢astymi vypadky pracovni¢ok, ale niekedy aj
nezodpovednym pristupom k plneniu pracovnych povinnosti jednotlivych upratovaciek.

Vydaj stravy pre prijimatelov nezaznamenal Ziadne nepredvidané, ani zavainé problémy.
V zabezpecdovani cinnosti vydaja stravy sa opatovne objavuje problém vyraznej chorobnosti
jednotlivych zamestnancov, ¢o Ciastoc¢ne narusalo dlhodobo zabehnuty pracovny rezim. Pripadné
vyluky v oblasti personalneho stavu boli operativne vyrieSené a bez dalSich nasledkov.

Za hlavna ¢innost je moiné povaZovat vykonavanie oprav technickych zariadeni, budovy, a
pravidelnd Udrzba v zariadeni JASANIMA DSS ako aj v OS AMALIA DSS, operativny pristup k
odstranovaniu havarijnych poruch a v jednotlivych zlozkach zariadeniach. Tieto sa vykonavali podla
financnych moZnosti. Bola vykonavana pravidelna udrzba vyhradeného zdvihacieho zariadenia. Na
zdklade platnych zdkonov a predpisanych poZiadaviek na vykonanie revizii sme splnili v3etky
podmienky v Case a objeme. Spolo¢nymi silami sa pokosil a vycistil cely vonkajsi areal, a to dvakrat za
rok. V priestore oddychovej Casti sa opravili lavicky uréené na oddych prijimatefov a ndvstevy. V
ramci oprav a udrzby sme prace, vyzadujuce odbornl spbsobilost na vykon ¢innosti, zabezpecdovali
externymi dodavkami a bezné opravy a udrzbu sme vykondvali vlastnymi pracovnikmi technickej
udrzby. V priebehu roka 2018 sa na viacerych miestach, na chodbach a izbach opravila podlahova
krytina a to kvoli bezpe¢nému pohybu PSS aj personalu. V mesiaci marec 2018 bol opraveny pred
vydajiiou stravy kanalizacny poklop kvoli jeho prepadnutiu. V priebehu roka 2018 z dévodu zlych
poveternostnych podmienok a vytrinictvom doslo opakovane k poskodeniu sklenenych vyplni
sklenika. Vymena a doplnenie sklenenych tabul bolo rieSené cez hlasenie poistnej udalosti a hldsenim
policii. V mesiaci december 2018 bolo zakipené nové sluzobné motorové vozidlo PEUGEOT RIFTER,
ktorym zabezpecujeme najma prevoz imobilnych PSS.Z dévodu potreby zabezpecenia bezpecénosti a
prehladnosti pohybu oséb bolo opravené vonkajSie osvetlenie v aredli zariadenia JASANIMA DSS.
Obnova osvetlenia aredlu bola vykonana dodavatelskou formou v spolupraci s NsP sv. Barbory v
RoZniave.

V OS AMALIA DSS bola vymalovana dievéenska izba abola opravena strecha budovy kvéli
zatekaniu.
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6 Sprava o hospodareni

6.1 Rocna uctovna zavierka

Rozpocet na rok 2018 na beiné vydavky bol schvaleny dra 23.04.2018 uznesenim

Zastupitelstva KSK ¢&. 72/2018 v celkovej Ciastke 944.289 €. K31. 12. 2018 bol upraveny na

1,045.896,01 €.

Rozpocet prijmov na rok 2018 bol schvaleny vo vyske 253.000 €. V priebehu roka bol rozpocet

prijmov upraveny vo vyske 285.139,35 €.

V roku 2018 rozpocet na kapitalové vydavky bol schvaleny vo vyske 27.000 € .

Hodnota majetku k 31. 12. 2018:

Nazov polozky Hodnota v €
HIM vratane pozemkov 2.889.556,70
HIM po odpisoch vratane pozemkov 1.119.116,57
DHIM 401.640,32
OTE/3atstvo, pradlo a DHM 62.724,48
Uspory prijimatelov na VK 5.657,74
Uspory prijimatelov na ucte 244.783,44
Ceniny 0
Zasoby 51.946,75

Vysledok hospodarenia k 31. 12. 2018:

Naklady

1.415.888,95

Vynosy

1.423.339,30

Vysledok hospodarenia

+7.450,35
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6.2 Prehlad penaznych prijmov a vydavkov

Rozpocet Cerpanie % plnenia

Prijmy 285.139,35 333.718,56 117,04
Bezné vydavky 1,045.896,01 1,044.067,38 99,83
Kapitalové vydavky 27.000 24.706,38 91,50
spolu 1.358.035,36 1.402.492,32
6.3 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov
zdroj polozka rozpocet plnenie %
72g 223001 - poplatky za sluzby 252.500,00 293.816,78 116,36
72g 223001 - predané vyrobky 500,00 1.618,33 323,66
72g 223001 — najomné za nebyt. priest. 0,00 126,50
72g 243 - Groky 0,00 4,43
72g 292 —iné prijmy 0,00 5.513,96
72a/c | 311 -daryagranty 4.739,00 5.238,21 110,53
72 h 312- transfery zo SR 27.400,35 27.400,35 100.00

spolu 285.139,35 333.718,56 | 117,04
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6.4 Prehlad zavizkov a pohladavok

Zavizky
Druh zavazkov : Sumav €
1. | Dlhodobé zavazky spolu: 1.771.39
V tom: Zavazky zo socidlneho fondu 1.771,39
2. | Kratkodobé zavazky spolu: 73.685,27
V tom: Dodavatelia 2.622,56
Ostatné zavazky (ndkupy prijimatelov soc. sluZieb) 0,00
Iné zavazky 641.82
Zamestnanci (mzdy) 38.683,25
Socialne a zdravotné poistenie 25.948,31
Preddavok dane zo zdvislej ¢innosti 5.017,43
Transfery-dary (prostriedky na darovacom ucte) 771,30
PohPadavky
Druh pohladavky : Sumav €
1. | Pohladavky voci zamestnancom 361.02
2. | Pohladavky za poskytované socialne sluzby 53.006,84
3. | Pohladavky z dedié¢ského konania (pohrebné) 0,00
4. | Pohladavky z obchodného styku 0,00
5. | Pohladavky vodi prijimatelom soc.sluZieb (nahrada sp6s.skody) 233.60
6. | Iné pohladavky 0,00
Pohladavky celkom: 53.601,46

6.5 Ekonomicky oprdvnené ndklady na jedného PSS/rok
Ekonomicky oprdvnené vydavky na jedného prijimatela za rok 2018 si v JASANIMA — DSS

RozZnava v celkovej vyske:

Celoro¢na pobytova forma: 13.458,41 €, t. j. mesacne 1.121,53 €
Tyzdenna pobytova forma: 9.135,15 €, t. j. mesacne 761,26 €
Ambulantna forma: 8.210,67 €, t. j. mesacne 684,22 €
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7 Vyhodnotenie plnenia cielov stanovenych na rok 2018

Na rok 2018 bolo stanovenych 8 ciefov kvality, ktorych plnenie je jasne definované

a meratelné. Ich plnenie bolo k 31.12.2018 nasledovné:

1. Zriadenie centra v€asnej intervencie (vznik sluzby — 100% plnenie)

Plnenie 100 %

Pracovné stretnutie v ZSS Domko KoSice bolo dra 31.05.2018, druhé pracovné stretnutie sa
uskutocnilo 13.11.2018 z dbévodu vymeny informdacii ohladom zriadenia sluzby, 1 exkurzia bola
vykonand v mesiaci august ZSS Kreativ Klasov v Nitrianskom kraji. Registracia sluzby bola schvdlend
17.12. 2018 Zastupitelstvom KSK, dfia 20.11. 2018 sme sa zucastnili Valného zhromaZdenia Asociacie

poskytovatelov a podporovatelov véasnej intervencie a zaregistrovali sme sa ako podporovatelia.

2. Aktivovat PSS na pracovnom trhu mimo DSS (vznik obdobného pracovného vztahu s 2PSS —
100%plnenie)
Plnenie: 100 %
S Uéinnostou od 04.06.2018 boli uzatvorené 2 dohody o pracovnej ¢innosti s firmou PERLET PLUS
s.r.0. na pomocné prace pri udrzbe jazdeckého aredlu, na obdobie 3 mesiacov, t.j. do 31.08.2018.
Dohody boli z dévodu dobrej spoluprdce podpisané od 20.09. 2018 na obdobie 12 mesiacov

opatovne. Praca sa vykonavala 1 x tyZdenne v rozsahu 2 hodin.

3. Pripravit zariadenie pre uzatvorenie zmluvy so zdravotnymi poistoviiami (zabezpeéenie
materialno-technického a personalneho zabezpecenia, pridelenie kodov — 100% plnenie)

PInenie: 100 %

Persondlne podmienky st splnené. S Uéinnostou od 07.08.2018 mame Uradom pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou prideleny kdd poskytovatela oSetrovatelskej starostlivosti. Prevadzkové
podmienky boli splnené doplnenim vybavenia a zariadenia ambulancie. Do konca roka 2018 boli
podmienky pre vznik zmlav splnené. Kédy zdravotnickeho pracovnika boli pridelené vsetkym sestram

v zariadeni.

4. Spracovat postupy a metddy prace v dielfiach na rozvoj pracovnych zruénosti (spracovanie 3
odbornych postupov — 100% plnenie)

Plnenie: 100 %

K 31.12.2018 bolo spracovanych 8 postupov: vyroba shambala naramkov, plstenie, vyroba sviecok,

tupovanie, tkanie, vyroba kosika z pedigu, hackovany kosik, vyroba keramického srdca.
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5. Zavedenie novych kreativnych technik na aktivizaciu PSS v dielfiach na rozvoj pracovnych
zrucnosti ( zavedenie 2 novych technik — 50 % plnenie, trzba z predaja vo vyske 1000 EUR- 50 %
plnenie)

Plnenie: 100 %

Zavedenie novej techniky: tupovanie, plstenie, enkaustika, trzby za predané vyrobky k 31.12.2018

boli vo vyske 1618,33 EUR.

6. Spracovanie Akéného planu na roky 2018 — 2020 (spracovanie Akéného planu — 100% plinenie)
Plnenie: 100 %
Navrh akéného planu je spracovany, v sucasnosti je v pripomienkovom konani veducimi nizsich

organizac¢nych jednotiek.

7. Zorganizovat 2. roénik sitaie opatrovatelov zo ZSS v Zp KSK (zorganizovanie akcie — 100%
plnenie)

Plnenie: 100 %

Sutaz opatrovatelov sa uskutocnila 15.06.2018 za Ucasti regiondlnych médii a predsedu KSK.

Reportaze boli odoslané vietkym zucastnenym zariadeniam.

8. Zorganizovat 2. roénik taneéno-pohybovej sutaie PSS ZSS vZp KSK pod nazvom TANCUJ
SRDCOM (zorganizovanie akcie - 100% plnenie)
Plnenie: 100%

Sutaz bola uskuto¢nena na 21.09.2018 s ucastou 13 ZSS, 55 ucinkujucich.
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8 Ciele a aktivity zariadenia stanovené na rok 2019

Ciele na rok 2019

Ciel’

Kritérium plnenia

Individualne ciele

Spustenie sluzby véasnej intervencie

registracia sluzby, zazmluvnenie 5 rodin

100 % plnenie

Zapojenie sa do projektu IA MPSVaR , Deinstitucionalizacia
7SS — Podpora transformacnych timov*

splnenie podmienok do projektu

100 % plnenie

Poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti na zaklade zmluvy
50 zdravotnymi poistoviiami

pridelenie kédu Uradom pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou, personalne
zabezpeclenie

100 % plnenie

Timové ciele

ntegrovat PSS do intaktnej spolocnosti (navsteva kina,
divadla, galérii, tvorivé dielne, predaj vyrobkov, vystupenia
h pod.)

U¢ast na 10 akcidch v rdmci regiénu

100 % plnenie

7riadenie drevarskej dielne na rozvoj pracovnych zruénosti

Prevadzkové zriadenie dielne, vznik
novych individudlnych planov

100 % plnenie

Spracovanie akéného planu na roky 2018-2020

Spracovanie akéného planu

100 % plnenie

organizovat 3. ro¢nik sutaze opatrovatelov zo ZSS v Zp KSK

Zorganizovanie sutaze

100 % plnenie

organizovat 3. ro¢nik tane¢no-pohybovej sutaze PSS ZSS v zp
SK pod nazvom TANCUJ SRDCOM

Zorganizovanie sutaze

100 % plnenie
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Plan akcii na rok 2019 — JASANIMA DSS

Termin Nazov akcie
Januar Sankovacka
Februar FasSiangovy karneval
Valentinska zabava
Marec Marec — mesiac knihy — ndvsteva kniznice
Tyzden mozgu - SUBSIDIUM
April Velkono¢ny jarmok — spolo¢nd vychadzka
Ma3j Most Usmevov
Unifikovany futbal
BOCCIA turnaj
Jin Sutaz opatrovatelov
Den otvorenych dveri + Junidles
Zlata rybka Soporna
Rekondi¢ny pobyt
Jul Navsteva kupaliska
August Sportovy defi prijimatelov - Strazske
September Tanecno-pohybova sataz , Tancuj srdcom”
Orientacny beh PleSivecka planina
Oktdber Mesiac ucty k star§im — klub déchodcov
Zlaty Slavik KoSice
November Palenie svieCok — pamiatka zosnulych
CHARITANIA
December Mikulas

Deni otvorenych dveri
Posedenie pod jedlickou
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Plan akcii na rok 2019 — OS AMALIA DSS

Termin Nazov akcie

Januar Navsteva Galérie — Tajomstvo medovnikového
srdca

Februar Fasiangy — karneval

Marec Marec — mesiac knihy — ndvsteva kniznice
Tyzden mozgu - SUBSIDIUM

April Vychadzka do prirody — spozndvanie listnatych
stromov

M3j Most usmevov
Unifikovany futbal

Jun MDD - Junidles
Den otvorenych dveri
Opekacka s n.o. Vecné deti Moldava nad Bodvou

Jul Navsteva cukrarne
Remeselnicky tabor v Krh. Dlhej Like

August Prechadzka do prirody

September Tanec¢no-pohybova sutaz ,Tancuj srdcom”

Oktdber Zlaty Slavik Kosice

November CHARITANIA

December Mikulas

Deni otvorenych dveri
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9 Systém manazérstva kvality v JASANIMA DSS

Zariadenie JASANIMA DSS v roku 2010 v rdmci systému manazérstva kvality (dalej iba ,SMK“)
ziskalo certifikat kvality 1ISO 9001:2009 certifikaénym orgdnom PQM Banska Bystrica. Od tej doby

Uspesne preslo viacerymi kontrolnymi a recertifikacnymi auditmi.

Zariadenie JASANIMA DSS v ramci zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb prijima potrebné
opatrenia a priebezne vypracovava dokumentdciu podla aktudlnych Standardov anoriem a
pravidelnym a komplexnym hodnotenim vybranych ¢innosti a procesov zaistuje trvalé zlepSovanie

vhodnosti, primeranosti a efektivnosti SMK.
V priebehu roka 2018 v oblasti SMK boli vykonané nasledovné Cinnosti:

e Aktualizdcia internych noriem v suvislosti s prijatymi a aplikovanymi zmenami v systéme
manazérstva kvality po¢as roka, zavedenim IS Cygnus a plnenim Standardov kvality.

e Vroku 2018 bola vypracovana nova Prirucka kvality, ktord je ucinnd od 1.11.2018 a
v priebehu roka boli postupne prepracovavané dokumenty v suvislosti s prechodom na novu
normu ISO 9001:2015 a jej jednotlivé ¢lanky.

e Vedenie stanovilo pre rok 2018 celkom 8 meratelnych cielov zameranych na zvySovanie
kvality poskytovanych socialnych sluzieb.

e V priebehu roka boli prepracované karty procesov s uc¢innostou od 1.6.2018

e ESte v priebehu roka 2017 boli vSetkymi zamestnancami vypracované snimky dria. Na zaklade
snimok dnfa boli spracované Harmonogramy pridce pre jednotlivé pracovné pozicie
(v celkovom poéte 9 harmonogramov prace). Harmonogramy prace boli prijaté s G¢innostou
od 01.01.2018 (harmonogram prace opatrovatefov, harmonogram prdce instruktora
socidlnej rehabilitacie, harmonogram prace socidlneho pracovnika, harmonogram prace
sestier) a s uc¢innostou od 01.02.2018 (harmonogram prace v pracovni, harmonogram prace
upratovaciek, harmonogram prace pracovnicok vo vydajni stravy, harmonogram prace
udriby, harmonogram ¢&innosti technického pracovnika HSU).

e S ucdinnostou od 01.02.2018 bol prijaty opatrovatelsky proces podla Moniky Krohwinkel,
zaroven boli prijaté opatrovatelské Standardy v ktorych su spracované jednotlivé Cinnosti
v rdmci opatrovatelského procesu.

e Na zamedzenie bezprostredného rizika pri poskytovani socidlnych sluzieb sa pre niektorych
PSS spracovali ,Rizikové plany”, ktoré sa pravidelne vyhodnocuju a sleduju prostrednictvom
IS Cygnus.
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Z dévodu zabezpecenia bezpecného prostredia v dielfiach na rozvoj pracovnych zruénosti pre
PSS, pre inStruktorov socidlnej rehabilitdcie ako aj ostatnych zamestnancov zariadenie
spracovalo dokumentdciu ,riadenie rizik v dielfach na rozvoj pracovnych zrucnosti“ pre
dodrZiavanie bezpecnostnych pravidiel vsulade so zakonom 124/2006 Z. z. Zakon
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Podrobne spracované bolo riadenie rizik v5

dieliach na rozvoj pracovnych zruc¢nosti:

Riadenie rizik — kreativna dielfa
Riadenie rizik — keramicka diela
Riadenie rizik — tka¢ska dielfa
Riadenie rizik — koSikarska dielfia

Riadenie rizik — dielfa na vyrobu svie¢ok

V roku 2018 boli dopracované chybajuce karty pracovného miesta pre vsetkych
zamestnancov zariadenia. V uvedenych kartach suU presne stanovené zodpovednosti,
kompetentnosti, poziadavky a takisto su urcéené kritéria pre meranie vykonnosti a kvality
sluzby.

Vo zvySenej miere sa dbd sa na dodrZiavanie formalnych ndleZitosti pouzivanych
dokumentov a na pravidelnost zdznamov v IS Cygnus. PriebeZne je aktualizovany supis
pouzivanych formularov.

Dba sa na zlepsenie internej komunikacie navzdjom medzi zamestnancami, vedenim a
prijimatelmi, hlavne z dovodu prenosu informacii z pordd medzi vsetkych zamestnancov.
Vypracovavaju sa zaznamy z gremialnych porad a nasledne su distribuované vedicim usekov,
veducim skupin (tim lidrom). Nasledne su realizované porady na jednotlivych Usekoch, resp. v
skupinach. V roku 2018 vedenie 2 x (v prvom avdruhom polroku ) uskutoénilo osobné
pohovory so zamestnancami zariadenia. Cielom bolo zistit spokojnost zamestnancov s pracou
a pracovnou atmosférou v zariadeni, vyspecifikovat moiné problémy, zistit potreby
zamestnancov a zaroven vypoCut si od zamestnancov navrhy na zlepsenie kvality
poskytovanych sluZieb z praxe.

V zariadeni sa zintenzivnil a zefektivnil proces planovania. Planovanie sa stalo beZnou
sucastou prace na kazdom pracovisku. Plany sa plnia priebeine a pravidelne su
vyhodnocované.

Zariadenie v pravidelnych intervaloch preskimava SMK vedenim. Dokument je zaloZeny v
dokumentacii SMK. Nasledne v dalSom preskimani vedenie vyhodnoti stav opatreni z
predchddzajuceho preskimania SMK vedenim.
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e V ramci trvalého zlepSovania poskytovanych sluZzieb sa zariadenie pravidelne zapdja do
projektov UPSVaR, ktoré napomahaju zvysit pocet pracovnikov potrebnych pre priamu
starostlivost o prijimatelov.

- Okrem projektov UPSVaR sa zariadenie zapdaja do rdznych inych projektov, & ui je to
MPSVaR, sukromné organizacie, nadacie afondy, zdbévodu ziskania mimorozpoctovych
financnych prostriedkov potrebnych pre zvySovanie kvality.

- Zariadenie aktivne spolupracuje pri vykone odbornej praxe s VS zdravotnictva a socidlnej
prace sv. Alibety, so SZS a SSI v RoZfave.

- Namety pre trvalé zlepSovanie zamestnanci poddavaju prostrednictvom veducich a tim lidrov
na GP. Tieto ndmety a odporucania su predmetom jednania veducich zamestnancov a v
pripade schvalenia vedenim su zapracované do internych dokumentov. Namety na
zlepSovanie boli ziskavané aj priamo od zamestnancov zariadenia pri osobnych pohovoroch
vykonanych v roku 2018.

e Po tom, ¢o dvaja zamestnanci v minulom obdobi absolvovali akreditovany vzdeldvaci
program a ziskali osvedcenie: ,,Manazér kvality v socidlnych sluzbach” so vo vzdeldvanim
v oblasti kvality poskytovanych sluzieb pokracovalo aj vroku 2018 ato konkrétne jeden
zamestnanec UspeSne ukoncil vzdeldvaciu aktivitu a ziskal certifikdt: ,Manazér rizik
v socialnych sluzbach” a dvaja zamestnanci absolvovali akreditovany vzdeldvaci program a
ziskali osvedcenie: ,Administracia a riadena dokumentacia v socialnych sluzbach”.

eV zariadenie podla schvdlenej organiza¢nej Struktiry v siéasnosti disponuje % Uvdzkom na

pracovnej pozicii manazér kvality.

V zariadeni je viditeIné efektivne zavedenie SMK a zaroven su prijaté a aplikované zmeny v SMK na
zdklade novych pozZiadaviek a Standardov kvality. Zamestnanci su vedenim dostatocne vedeni a
motivovani k plneniu si pracovnych povinnosti a k dodrziavaniu prijatych internych noriem a takisto k
planovaniu cinnosti. Zariadenie ma efektivne prepojeny SMK s plnenim pozZiadaviek zakona o

socidlnych sluzbach, a to so Standardami kvality, ktoré s hodnotené zriadovatelom a MPSVaR SR.
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