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1  Udaje zabezpecujuce vSeobecnu informovanost’

1.1 Historia zariadenia

Domov sociadlnych sluzieb bol zalozeny od 01.01.1962 a bol sldvnostne otvoreny ako
Dom dochodcov v Klastornom komplexe v Jasove, neskor bol premenovany na OSetrovaci
ustav a od 01.01.1975 patril pod Okresny tstav socialnych sluzieb Kosice- vidiek so sidlom
v Semsi. Dia 14. juna 1983 bol zriadeny Dom ddchodcov s kapacitou 65 miest a Ustav
socialnych sluzieb s kapacitou 200 miest. K 01.01.1991 bol Dom dochodcov v Jasove
zruSeny a od 01.04.1991 bolo zariadenie DSS samostatnym pravnym subjektom.

14. decembra 1998 bolo zariadenie premenované na Domov socidlnych sluzieb Jasov.
Neskor k 1.januaru 2001 DSS Jasov a Kralovce. Od 01.04.2001 sa prevadzkovalo aj
detasované pracovisko v Kralovciach az do 31.12.2002 kde sa poskytovali sluzby 55
prijimatel’om soc. sluzieb.

Jeho nova histéria spojend s Roznavou sa datuje prvym dilom roka 2004, kedy sa
zariadenie oficidlne prestahovalo z Klastorného komplexu v Jasove do priestorov
Nemocnice s poliklinikou sv. Barbory v Roznave. V roku 2009 bol nazov zariadenia
doplneny na JASANIMA — DSS, ¢o vzniklo spojenim slov JAS ako Ziara alebo Jasov,
odkial’ sa zariadenie pristahovalo a ANIMA ako preklad gréckeho slova znamenajiice pojem
dusa. Zariadenie je zriadené na dobu neurcitu.

Od 1. 1. 2013 sa Uznesenim KSK ¢. 484/2012 z 22. 10. 2012 stala AMALIA — Domov
socidlnych sluzieb, KoSicka ¢. 29, Roznava organiza¢nou sucast'ou zariadenia. Organiza¢na
stidast AMALIA - DSS bol zaloZzeny v roku 1993 ako Ustav socialnej starostlivosti pre deti a

mlédez s dusevnymi poruchami a telesnym postihnutim Okresnym tradom v Roziave.
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1.2 Identifika¢né udaje zariadenia

Nazov zariadenia:
Sidlo:

Pravna forma:
Zriad ovatel”:
Organizacna stcast’:

Tel.:
E-mail:
ICO:

Riaditel’ka DSS:
e-mail:
tel . kontakt:

Veduca useku
starostlivosti o klienta:
e-mail:

tel.kontakt:

JASANIMA - Domov socialnych sluzieb
Spitalska &. 7, 048 01 Rozhava

rozpoc¢tova organizacia

Kosicky samospravny kraj

AMALIA DSS so sidlom na KoSickej €. 29
Roznava

058/7881645

jasanima@vucke.sk

00697184

PhDr. Beata Slosarova, MBA
beata.slosarova@vucke.sk
0917169832

PhDr. Katarina Borsodiova
katarina.borsodiova@vucke.sk
0917169833

Koordinator OS AMALIA: PhDr. Dasa Dobrotova

e-mail:
tel.kontakt:

dasa.dobrotova@vucke.sk
0911225425
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1.2.1 Poslanie a vizia zariadenia

Poslanim zariadenia JASANIMA DSS je poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.
Viziou zariadenia je dosiahnut’ spolo¢nou pracou plné uspokojovanie potrieb a poziadaviek
prijimatelov aich blizkych, ziskat' ich uznanie, so stfasnym dosiahnutim spokojnosti
Zamestnancov.
Hlavnym cielom je vytvorit’ kvalitné prostredie pre poskytovanie socidlnych sluzieb a
neustale zlepSovanie poskytovanych socialnych sluzieb v sulade s efektivnym hospodarenim s
finanénymi prostriedkami, poskytovanim bezpecnych a zdravych pracovnych podmienok a

ochranou zivotného prostredia.

Pre naplnanie vizie a hlavného ciela ma zariadenie stanovenu Politiku kvality, ktora bola

revidovana v roku 2021.

1.3 Cinnosti zariadenia

JASANIMA - DSS a jej organizacna sucast AMALIA - DSS poskytuju socialnu sluzbu
fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osobe a jej stupent odkdzanosti je
najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej
stupent odkéazanosti je najmenej IIl. podla prilohy 3. V DSS sa poskytuj, zabezpecuju a

utvaraji podmienky na odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti.

1.3.1 Odborné ¢innosti

Pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa v DSS poskytuje
podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov podla stupiia odkazanosti priznanej prijimatelovi soc. sluzieb v rozhodnuti o
odkazanosti.

Zikladné socidalne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc prijimatel’ovi soc.

sluzieb, jeho zakonnému zastupcovi alebo rodinnému prislusnikovi v nepriaznivej soc.

situdcii. V DSS sa poskytuje zékladné soc. poradenstvo, ktoré zahfiia posudenie povahy
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problému prijimatel’a, rodiny alebo komunity a poskytnutie zakladnych informécii o
moznostiach rieSenia problému a podl'a potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alsej
odbornej pomoci.

OfSetrovatel’ska starostlivost’- prijimatelom soc. sluzieb je poskytovand zdravotna
starostlivost zamerand na lieCebno-preventivnu starostlivost. Prijimatel’ soc. sluzby ma
uzatvoren zmluvu s obvodnym lekarom, ktory prichadza do DSS 1 x tyzdenne v stanovenom
Case, alebo mimo ordina¢nych hodin v pripade individualnych potrieb. Na tento ucel je
zriadena ambulancia. DSS  dalej zabezpecuje Specializovani  starostlivost u
dispenzarizovanych prijimatelov, a to najmé psychiatrickii v spolupraci s psychiatrickym
oddelenim Nemocnice s poliklinikou Sv. Barbory v Roznave a v ostatnych odbornych
ambulancidch. V rdmci poskytovania zdravotnej starostlivosti sa u prijimatelov soc. sluzieb
poskytuje oSetrovatel'skd starostlivost, ktord je zamerand na komunitné a psychiatrické
oSetrovatel'stvo. OSetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v sulade s vyhlaS8kou MZ SR ¢.
109/2009 Z. z.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrdanenych zdaujmov- je odborna ¢innost, ktora sa
vykonava s pisomnym sthlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerana najmé na poradenstvo
pri vybavovani Gradnych zaleZitosti, omoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikécii v turadnom styku a
vybavovani inych veci v zdujme prijimatel’a soc. sluzieb.

Socidlna rehabiliticia - je odbornd Cinnost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti prijimatela soc. sluzieb rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliilovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti 0 domacnost’ a
pri zakladnych soc. aktivitach. Soc. rehabilitaciou je aj nacvik pouzivania pomocky, nacvik
prac v domacnosti, nacvik priestorovej orientdcie a samostatného pohybu, vyucba pisania a
¢itania Braillovho pisma a socidlna komunikacia.

Pomoc pri vykone opatrovnickych prdav a povinnosti - odbornd Cinnost, ktord DSS
vykondva pre prijimatel'ov soc. sluzieb, ktorym je ur¢eny rozhodnutim sudu ako opatrovnik.
V organizacnej sOCasti sa tdto pomoc neposkytuje, pretoze AMALIA - DSS nie je
opatrovnikom pre prijimatel'ov soc. sluzieb. Organiza¢nd sucast’ poskytuje socidlnu sluzbu
ambulantnou a tyzdennou pobytovou formou.

Rozvoj pracovnych zrucnosti - je odbornd Cinnost’ na osvojenie pracovnych navykov a
zrucnosti prijimatel’a soc. sluzieb pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim
na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti a

pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolocnosti so zretelom na komplexny rozvoj
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osobnosti prijimatelov soc. sluzieb. V JASANIMA DSS sa realizuje Siroky komplex
pracovnych cinnosti prostrednictvom 6 dielni na rozvoj pracovnych zrucnosti. Pracovné
aktivity sa realizuju aj v sklenniku (zdhradnicke prace), pomocné prace spojené s Upravou a

udrzbou interiéru a exteriéru DSS.

1.3.2 Obsluzné ¢innosti

Ubytovanie - ubytovanie je v DSS zabezpetené v dvojpostelovych a trojpostel'ovych
izbach s prisluSenstvom na troch poschodiach. Budova je vybavena aj vytahom. Na I.
poschodi sa nachadzaju tri dvojpostelové izby a Sest’ trojpostel’ovych izieb. Na II. poschodi sa
nachadzaju tri dvojpostelové izby a osem trojpostelovych izieb. Na III. poschodi sa nachadza
pat  dvojpostelovych izieb a sedem trojpostelovych izieb s prisluSenstvami.

Stravovanie - je zabezpecené dovozom zo SUBSISIUM - $pec. zariadenia, zariadenia pre
seniorov a DSS Roznava na zéklade dohody v termonddobach. Prijimatelom soc. sluzieb sa
poskytuje strava patkrat denne + druha vecera ako doplnok stravy.

Pranie a Zehlenie - pranie a zehlenie obleCenia a bielizne prijimatel'ov soc. sluzieb je
zabezpecené dodavatel'sky. Drobné opravy bielizne a rozdelenie bielizne je zabezpecené v

DSS.

1.3.3 DalSie ¢innosti

Uschova cennych veci - DSS zabezpeluje uschovy cennych veci pre vietkych
prijimatelov soc. sluzieb bezplatne na zaklade smernice o uschove cennych veci.
Uschovavané cenné veci su uloZzené v uzamykatel'nom trezore.

Vzdeldvanie - DSS utvara podmienky na vzdeldvanie prijimatelov soc. sluzieb s cielom
upeviiovania edukécie. V DSS je vytvorend miestnost’ pre vzdelavanie - ,,Skola“, ktord je
prispdsobena edukécii prijimatel'om soc. sluzieb.

Zaujmova ¢innost’- v DSS sa realizuje v poobednajsich hodinach.

Poskytovanie sluzby vcéasnej intervencie - je s dorazom na dodrziavanie I'udskych prav
poskytovanie podpory a pomoci rodinam s dietatom so zdravotnym znevyhodnenim od
chvile, kedy sa rodina dozvedela o tejto skutocnosti do veku 7 rokov dietata. Sluzba je
poskytovana terénnou formou v prirodzenom rodinnom prostredi, resp. konzultaciou na
pracovisku alebo telefonickou a mailovou komunikaciou. Spadova oblast’ je tzemie

Kosického samospravneho kraja. Sluzba v€asnej intervencie je poskytovana bezplatne.
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OdlPahcovacia sluzba je socidlna sluzba poskytovana osobe, ktora opatruje fyzicki osobu
s tazkym zdravotnym postihnutim. Odl'ahovacou sluzbou sa poskytuje alebo zabezpecuje
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim socidlna sluzba pocas obdobia, v ktorom

osoba, ktora opatruje, nemdze opatrovanie vykonavat'.

1.4 Spolupraca s verejnost’ou

JASANIMA — DSS ma vramci spoluprace s verejnostou zriadeni webova stranku
www.dssroznava.sk. Uvedena stranka sa pravidelne aktualizuje a dopiiia o nové informacie,
akcie a ¢innosti. Zariadenie komunikuje s verejnostou aj prostrednictvom socialnych sieti.
Svoj profil méa zriadeny na socialnej sieti facebook, kde sa pravidelne aktudlne pridavaju

prispevky z konanych aktivit v zariadeni.

Pravidelnu aktivitu na podporu stretdvania sa s verejnostou ,,Deil otvorenyCh dveri® sme

v roku 2022 z dévodu prijatych protipandemickych opatreni neorganizovali.

DSS malo v minulosti nadviazant aktivnu spolupracu so Spojenou $kolou internatnou,
Strednou zdravotnickou Skolou, Vysokou $kolou zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety,
detaSované pracovisko Roznava a VaV Servis, s. r. 0. Presov, ktord umoznovala studentom
a ucastnikom kurzov vykonavat' odborni prax. Tato spoluprdca bola pocas roka vyrazne
obmedzend prijatymi karanténnymi opatreniami platnymi pre zariadenia Socidlnych sluZieb,
ktoré nedovolovali vstup cudzich osdb do priestorov zariadenia. Verime, ze rok 2023
prinesie V tejto oblasti zlepSenie a budeme moct’ pokracovat’ vo vzajomnej spolupraci nad’ale;j.
A napriek obmedzeniam zariadenie v roku 2022 nadviazalo spolupracu s jednou zakladnou
Skolou a jednou materskou $kolou v Roznave, deti z tychto $kol boli edukované v oblasti

environmentu, zucastnili sa prehliadky Eko ndu¢ného chodnika v areali zariadenia.

V ramci propagacie zariadenia sa zuCastiiujeme prezentacno-predajnych akcii
organizovanych mestom Roziiava, Uradom KSK, kde prezentujeme vysledky prace nasich
prijimatelov. Spravy z akcii st zverejiiované v regiondlnych médiach. Fotogaléria z tychto
akcii je zverejiiovana aj na facebookovej stranke zariadenia. TaktieZ sa prijimatelia za¢astiiuju
roznych aktivit v komunite, brigad pri uprave verejného priestranstva, prijimatelia sa aktivne
realizujui na trhu prace. Pocas rokov 2021 a 2022 bola prezentacia a propagacia zariadenia

presunuta aj do online priestoru a museli sme sa naucit’ prispdsobit’ sa zmene.
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1.5 Predmet, ¢innost’ a kapacita zariadenia

Domov socidlnych sluzieb je rozpoctovou organizaciou s poskytovanymi socidlnymi
sluzbami celoro¢nou pobytovou formou, tyzdennou pobytovou formou a ambulantnou
formou. Zriadovatelom zariadenia je Kosicky samospravny kraj. Zariadenie je Svojimi
prijmami a vydavkami napojené na rozpotet KSK. Statutirnym zastupcom zariadenia je

PhDr. Beata Slosarova, MBA - riaditel’ka DSS.

Kapacita zariadenia podl'a druhov poskytovanych socidlnych sluzieb je nasledovna:
e JASANIMA DSS Spitalska &. 7 Roziiava — celoro&ny pobyt: 83 prijimatelov soc.
sluzieb (muzov a Zien)
e OS AMALIA DSS, Kosicka ¢. 29 Roziava — tyzdenny pobyt: 13 prijimatel’'ov soc.
sluzieb
e OS AMALIA DSS, Kosicka ¢. 29 Roznava — ambulantna forma: 10 prijimatel’'ov soc.

sluzieb.

Okrem pobytovych sluzieb v domove socialnych sluzieb, poskytuje zariadenie Sluzbu

véasnej intervencie, a to terénnou formou a ambulantnou formou.

Ubytovanie
JASANIMA DSS

Trojposchodova budova poskytuje ubytovanie v jednopostel'ovych, dvojpostelovych a
trojpostel'ovych izbach so socidlnym zariadenim. Zariadenie je bezbariérové s vytahom.
Priestranné chodbové priestory slizia aj ako spolo¢ensky priestor vybaveny televiziou, DVD
a komfortnym sedenim. Na kazdom podlazi sa nachadza spolocenska miestnost’ s
televizorom, kuchynka a jedalen. Pre prijimatelov sluzi aj velka spolocenska miestnost’,
kaplnka, kniznica, Citaren, jedaleni, dielne na rozvoj pracovnych zrucnosti a rehabilitatna
miestnost’. Celé zariadenie je vkusne zariadené dekorativnymi prvkami a ruénymi pracami
prijimatelov. V DSS sa zamestnanci snazia vytvorit' podmienky vyhovujice eurdpskemu
trendu s cielom postupne zacleniovat’ prijimatel’'ov socidlnych sluzieb do redlneho Zivota.

V roku 2022 zacali v zariadeni prebiehat’ rekonstrukéné prace, ktoré budua realizované aj
v priebehu roka 2023. Jedna sa o investiéni akciu ,,ZvySenie energetickej efektivnosti
budovy JASANIMA DSS Roziava“. Po ukonceni investi¢nej akcie bude nie len zvySena

energetickd efektivnost budovy, ale takisto bude poskytnuté tak prijimatelom socialnej
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sluzby ako aj zamestnancom zariadenia bezpecénejsie, kvalitnejSie a prijemnejsie prostredie.

AMALIA DSS

Sluzby sa poskytuju v rodinnom dome. V suteréne sa nachadza vydajiia stravy, jedalen, 2
herne a socidlne zariadenia. Na prizemi budovy st 4 izby sluziace pre prijimatelov
socidlnych sluzieb, ktori st v zariadeni umiestneni na tyzdenny pobyt, kancelarie pre
sluzbukonajuci personal, socialne zariadenie. Na poschodi budovy su priestory urcené pre

sluzbukonajuci personal, Satne, snoezelen.

r v

1.6 Organiza¢na Struktara zariadenia

Organizacnd S$truktira JASANIMA - DSS je vydavand ako samostatny dokument
prikazom riaditel'a po schvaleni zriadovatelom a sucasne tvori neoddelitel'nt prilohu ¢.1
Organiza¢ného poriadku. Organizacna Struktara musi byt konkrétna na funkcie, ¢innosti a
zamestnancov. Zaroven je plne v stlade s predmetom ¢innosti JASANIMA - DSS.

Organiza¢nu Struktiru moze menit’ vedenie DSS len na zaklade schvalenia zriad’ovatela.
Vykonanie konkrétnej zmeny v organizacnej Struktire zabezpecCuje, vyluéne na zéklade

podnetu riaditela zmocnenec pre kvalitu.

V roku 2022 zabezpeCoval poskytovanie socialnych sluzieb personal v pocte 56
zamestnancov. Z celkového poctu zamestnancov odborny personal tvori 71,43 % a 28,57 %

je pomocny personal.

V JASANIMA DSS st v stcasnosti podl'a organizacnej Struktiry schvalenej OSV KSK
nasledovné tseky:
Usek riaditePky DSS — riadiaci organ, do posobnosti ktorého patri vedica tseku
starostlivosti o klientov, koordinator OS AMALIA DSS, manazér kvality, zamestnanci
sluzby vcasnej intervencie, administrativa, zamestnanci vykonavajici technické
zabezpecenie. Administrativa zabezpecuje personalnu a mzdovu agendu, financné uctovanie,
spravu majetku, spravu registratiry, Statistiku. Technické zabezpecenie vykonavajl

zamestnanci: spravca majetku, udrzbar, krajcirka, pomocné kucharky a upratovacky.

Usek starostlivosti o klienta vratane OS AMALIA DSS — zabezpeduje vietky odborné
¢innosti poskytovanych socidlnych sluzieb na pracovnych poziciach sociadlny pracovnik,

opatrovatel’, sestra, insStruktor socialnej rehabilitacie, Specidlny pedagog.
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1.7 Kyvalifikaéna Struktira zamestnancov zariadenia

Kvalifikacny predpoklad na tucely vykondvania pracovnej cinnosti ustanoveny pre
najnaroc¢nejSiu pracovnu ¢innost, ktort ma zamestnanec vykonavat' v rdmci druhu prace
dohodnutého v pracovne] zmluve je vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
(absolvovanie $pecialnych skusok alebo Specializacnych foriem vzdelavania ustanovenych
osobitnymi predpismi, ktoré st nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykondvat urcenu

pracovnu ¢innost’) je stanoveny v internej norme PO 05 — Platovy poriadok.

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. upravuje podmienky odmenovania niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a urcuje pdsobnost’ tohto zakona. Tento zdkon vymedzuje
zavazné kvalifikacné predpoklady, plat zamestnanca a jeho zlozky (tarifny plat a jednotlivé
priplatky vratane ich vypoctu), platové triedy a platové stupne, zarad’ovanie zamestnancov
do platovych tried. Kvalifikacné predpoklady na vykonavanie pracovnych ¢innosti st jednak
uvedené v prilohach €. 1 a €. 2 k tomuto zdkonu v ramci charakteristik platovych tried a pre
jednotlivé pracovné Cinnosti taktiez v katalogoch pracovnych Cinnosti. Tieto katalogy st
ustanovené nariadenim vlady SR ¢&. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopiiiani v

zneni neskorsich predpisov.

Vsetci zamestnanci zariadenia spinaju kvalifikaéné predpoklady v zmysle uvedenych
katalégov a takisto vsetci zamestnanci spiiiaju odbornti sposobilost’ podl'a ustanovenia § 84

zakona €. 448/2008 Z. z. na vykon ich pracovnej ¢innosti.

Z dovodu plnenia podmienok kvality — priloha €. 2 zakona ¢. 448/2008 Z. z. kritérium 1.8
Prevencia krizovych situacii a praca s rizikom v socidlnych sluzbach av sulade
S ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov si vSetci zamestnanci, ktori akymkol'vek spodsobom
manipuluji s potravinami prijimatelov doplnili vzdelanie abolo im vydané osvedcenia
0 odbornej sposobilosti na epidemiologicky zdvazné Cinnosti podla § 15 ods. 2 pism. c)
tohto zakona. Takisto vsetci tito zamestnanci st drzitelmi zdravotnych preukazov

pracovnika v potravinarstve.
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2 Cinnost zariadenia

Prijatim do JASANIMA — DSS Roziava prijimatelia nestrdcaju ziadne zo svojich
zékladnych l'udskych prav a slobdd. Voci kazdému prijimatelovi sa spravaji zamestnanci
korektne, reSpektuju jeho osobnost. Prijimatelia maju pravo na poskytovanie socialnej
sluzby, ktora svojim rozsahom, formou a spésobom poskytovania umoznuje realizovat’ ich
zakladné T'udské prava a slobody, zachovava ich ludsku dostojnost, aktivizuje ich k
posilneniu sebestacnosti, zabrafnuje ich socidlnemu vylaceniu a podporuje ich zaclenenie do

spolo¢nosti.

V JASANIMA DSS su socidlne sluzby zaloZené na hodnotach demokracie, 'udskych
prav a socidlnej spravodlivosti. Zamestnanci preto dbaju na dodrziavanie l'udskych prav
prijimatelov v sulade s Ustavou, platnymi zdkonmi Slovenskej republiky a v zmysle

Etického kodexu zamestnancov.

V JASANIMA DSS sa poskytuji socialne sluzby na ul. Spitalskej ¢. 7 v Rozhave
celoro¢nou pobytovou formou a v OS AMALIA DSS so sidlom na Kosickej ¢. 29 v
Roznave tyZzdennou pobytovou formou a ambulantnou formou. Okrem druhu socialnej
sluzby: domov socidlnych sluZieb, je poskytovana aj odlahcovacia sluzba a sluzba v¢asnej
intervencie.

V roku 2017 zariadenie prijalo hodnoty firemnej kultury ku ktorym sa hlasia vSetci
zamestnanci JASANIMA DSS Roznava vratane OS AMALIA DSS:

ODBORNOST - zamestnanec méa ziujem o zvySovanie svojich odbornych zruénosti,
schopnosti a vedomosti celozivotnym vzdelavanim, dodrziavanie predpisanych
kvalifikacnych predpokladov uréenych legislativnymi normami, pri plneni pracovnych

povinnosti vyuzivat’ odborné metddy, postupy a nastroje.

ZODPOVEDNOST - zamestnanec si uvedomuje svoju povinnost niest’ nasledky za svoje
konanie, dokaze pohotovo konat’ v prospech prijimatel’a socialnych sluzieb a zamestnavatel’a

a ma schopnost’ odovodnit’ svoje konanie.

USTRETOVOST - zamestnanec aktivne spolupracuje, pracuje v time, je ochotny

vychadzat’ v ustrety kolegom a prijimatel'om socialnych sluzieb, je zmierlivy aj pri vykone v
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stresovom a psychicky naronom pracovnom prostredi so zretelom na reSpektovanie

Pudskych prav.

SAMOSTATNOST - zamestnanec sa spolicha na vlastné schopnosti, plnenie pracovnych
povinnosti bez napominania a pravidelného upozorfiovania. Zamestnanec je schopny
planovat’ si pracu a vytyCovat ciele s vhodne zvolenymi prostriedkami. Nekona vSak

svojhlavo, tvrdohlavo.

JASANIMA DSS Roziava, vratane OS AMALIA DSS sa liSi od ostatnych zariadeni
najmé uvedenymi vynimo¢nymi charakteristikami:
Zariadenie tzv. rodinného typu — rozdelenie prijimatelov v integrovanych skupinach a
poskytovanie sluzieb tzv. rodinného typu.
Poloha zariadenia — umiestnenie blizko centra, priamo v areali NsP, ¢o zabezpecuje rychlu
odbornt zdravotnii pomoc.
Integrdcia — Ucast prijimatelov na mnozstve regiondlnych akcii (Sportovych, kultarnych,
spolocenskych), ucast’ na jarmokoch, vystavach, tvorivych dielna, firemnych akciach.
Tréningové chrdnené byvanie — aktivna priprava prijimatelov na proces transformacie
zariadenia.
Certifikat kvality — drzitel’ certifikatu kvality podl'a normy 1SO 9001:2015.

Vroku 2021 sa zariadenie stalo aj drzitelom certifikitu systému manazérstva
environmentu podl'a normy ISO 14001:2015 a certifikatu systému manazérstva BOZP podla
normy ISO 45001:2018

Zakladnym hodnotovym pilierom pri poskytovani socidlnych sluZzieb je dodrziavanie

zakladnych l'udskych prav a slobod.
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3 Rozbor &innosti za rok 2022 na Useku starostlivosti o klienta
v JASANIMA DSS

Poskytovanie socialnych sluzieb zabezpeCované v stlade s ustanoveniami zakona ¢.
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach v aktualnom zneni.

Odborni zamestnanci st pocas vykonu prace denne konfrontovani s celym radom
praktickych otdzok suvisiacich s rieSenim prijimatelov aich rodinnych prislusnikov.
Zaroven su Casto vystavovani poziadavkdm vyplyvajicim z koncepcnych, ¢i legislativnych

zmien.

3.1 Socialna starostlivost’ 0 prijimatel’a socialnych sluzieb (d’alej len
prijimatel’, prijimatelia‘)

Zodpovednymi zamestnancami za uvedent zlozku v zariadeni JASANIMA DSS st:

« vedica USOK
» socialny pracovnik
 asistent socidlneho pracovnika

V kapitole 3 su spracované informdcie za rok 2022 iba useku starostlivosti o Klientov
v JASANIMA DSS, bez OS AMALIA DSS. Rozbor za rok 2022 za OS AMALIA DSS je
uvedeny v kapitole ¢. 4.

K 31.12. 2022 bolo v zariadeni JASANIMA DSS umiestnenych spolu 81 prijimatelov.
Stav prijimatel’'ov v roku 2022 sa oproti roku 2021 znizil o jedného prijimatel'a. Zmenilo sa
zlozenie prijimatel'ov podl'a pohlavia, kedy v roku 2021 ubudol v zariadeni jeden muz.

PSS JASANIMA - DSS | JASANIMA — DSS
2021 2022
Muzi 38 37
Zeny 44 44
spolu 82 81
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Pohyb prijimatel’ov v priebehu roka 2022
V zariadeni JASANIMA DSS vroku 2022 uzatvorili zmluvu o0 zabezpecovani

poskytovania socialnej sluzby traja prijimatelia, ukoncenie poskytovania socialnej sluzby
bolo realizované u Styroch prijimatel'ov z dovodu umrtia.

Prehl’ad prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a bydliska (prihldseni k trvalému pobytu alebo
k prechodnému pobytu):

Trvalé bydlisko : Rozilava, Spitalska 7
Iné trvalé bydlisko:

70 prijimatelov soc. sluzby
11 prijimatel'ov soc. sluzby

Rozdelenie umiestnenych prijimatel’ov podl’a sposobilosti na pravne uikony:

* svojpravni: 18
 CiastoCne pozbaveni sposobilosti na pravne tikony : 7
» pozbaveni spdsobilosti na pravne tkony: 56
z toho:
* pozbaveni sposobilosti na pravne tkony /opatrovnik JASANIMA — DSS/: 38
* pozbaveni sposobilosti na pravne tkony / opatrovnik rodinny prislusnik/: 25

Sposobilost’ na pravne ukony | JASANIMA —DSS | JASANIMA - DSS
2021 2021
sposobili 19 18
CiastoCne sposobili 4 7
nesposobili 59 56
Spolu 82 81

V roku 2022 nastala zmena opatrovnika u dvoch prijimatel'ov a zmena sposobilosti na
pravne tkony nastala tiez u dvoch prijimatel'ov.

Rozdelenie prijimatel’ov podl’a stupria odkdzanosti v JASANIMA — DSS k 31. 12. 2022

Stupen JASANIMA -DSS | JASANIMA - DSS
odkazanosti 2021 2022
1. 0 0
1. 0 0
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V. 0 0
V. 21 22
VI. 61 59
spolu 82 81

Vekové rozdelenie prijimatel’ov v JASANIMA — DSS k 31.12. 2022

Vekové zloZenie JASANIMA - DSS | JASANIMA - DSS
2021 2022
Do 18 rokov 0 0
Do 25 rokov 1 0
Do 39 rokov 16 15
Do 62 rokov 43 42
Do 74 rokov 21 20
Nad 74 rokov 2 4
spolu 82 81
501 Priemerny vek prijimatel'ov
40— B Do 18 rokov v JASANIMA DSS bol vroku 2022 -
30 ] B Do 25 rokov 54,3 rokov. Priemerny vek prijimatel'ov
20 0 Do 39 rokov v roku 2022 sa oproti roku 2021 zvysil.
10 ji].—- 0 Do 62 rokov V roku 2021 bol na trovni 53,3 rokov.
0- : B Do 74 rokov
JASANIMA O Nad 74 rokov

-DSS 2021

3.1.1 Dokumentacia prijimatel’a socialnej sluzby v roku 2022

Krucovy pracovnik
V zariadeni ma kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby vybraného svojho kI'i¢ového pracovnika.
Priemerne na jedného kl'icového pracovnika pripada 6 prijimatelov.

Individualny plan

80 prijimatelov ma zostaveny individualny plan s programom socialnej rehabilitacie. Dvaja
prijimatelia nemali zostaveny individudlny plén z ddévodu prebiehajiceho adaptaéného
procesu po nastupe do zariadenia. Individudlny plan s programom socialnej rehabilitdcie ma
nastaveny cyklus podl'a individualnych potrieb prijimatelov.

Obloznost’ 10Zok
Obloznost’ 16zok bola v JASANIMA — DSS k 31. 12. 2022 naplnena na 97,59 %.

Dediéské konania v roku 2022

» vysporiadané: 2
» mnevysporiadané: 3
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Prijimatelia socidlnej sluzby, o ktorych rodina prejavuje zaujem
» rodina prejavuje zadujem o cca. 50 prijimatelov (prostrednictvom listov, balikov,
telefonatov, navstev),
» ostatnych prijimatel’'ov rodina nekontaktuje.

Druhy vydanych preukazov
» obcianske preukazy boli k 31.12.2022 vybavené pre 80 prijimatelov, 1 prijimatel’
nemd vybaveny obciansky preukaz z dévodu nerieSenia tejto skutocnosti zo strany
sudom ustanoveného opatrovnika
> preukazy TZP — S ma vybavenych 76 prijimatel'ov, preukaz TZP bez sprievodu maju
4 prijimatelia, 1 prijimatel’ nemé vydany preukaz TZP.

3.1.2 Evidencia socialnej agendy

V Statistike st uvadzané pocty jednotlivych popisanych ukonov, ktoré su sticastou osobnych
spisov prijimatelov:

» bezodkladné prijatie do DSS 0
» register obmedzeni - telesné 1

» register obmedzeni — netelesné 0
» register Cakatelov — JASANIMA - DSS 9
» register ¢akatelov OS AMALIA 0
» porusenie dobrych mravov 4
» odl'ahcovacia sluzba 0
» socialna diagnostika 37
» opatrovatel'ska diagnostika 3
» $pecialno-pedagogicka diagnostika 64
» psychologicka diagnostika 39
» rizikové plany 39
» dohody o pracovnej ¢innosti PSS 4

3.1.3 Stav financii prijimatelov socialnej sluzby

Davky v hmotnej nudzi poberajii 3 prijimatelia v priemernej vyske 102,87 €. Dochodok
pobera 81 prijimatel'ov v priemernej vyske 343,37 €. Dvaja prijimatelia si poberatel'mi
dochodku zo zahranicia.

Vkladné knizky

Vkladnu knizku vlastni na zaklade Zmluvy o uschove cennych veci 1 prijimatel’ka.

Osobné ucty

Osobné ucty ma v OTP Banka zriadenych 71 prijimatel'ov v celkovej hodnote 301 240,85 €.
Z osobnych uctov sa prijimatelom uhradzaju platby za poskytované soc. sluzby k 15. diiu
v mesiaci a nedoplatky za poskytované soc. sluzby k 20. diiu v mesiaci.

Z depozitné¢ho 0ctu sa uhradzaju platby za poskytované socialne sluzby 18 prijimatel'om,
ktori nemaju zalozeny osobny ucet.

Uhrady za socialne sluzby
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Priemerna uhrada za socialne sluzby je vo vyske 313,64 €,
Najvyssia tihrada za socialne sluzby je vo vyske 386,50 €,
PSS s plnou uhradou 25
PSS s ¢iasto¢nou tthradou 56

YV VVYY
Z
£.
=
N
<
()
=
=
=
o
o,
1)
N
[
72
Qo
Q.
E:
=
o
<N
&
(on
<
—
o
<
o
<
(N
2
=
o
[EEN
()}
~
LN
o
™

Pohladavky za poskytované socialne sluzby

» Pohladavky za poskytované soc. sluzby k 31. 12. 2022 — 74 296,67 €
» Nayjnizsi nedoplatok — 7,10 €
» Najvyssi nedoplatok — 9 980,18 €

3.1.4 Stravna jednotka v JASANIMA - DSS

Zariadenie nedisponuje vlastnou kuchyiou. Strava pre prijimatel'ov socialnych sluzieb sa
zabezpecuje dodavatel'skym sposobom v ZSS SUBSIDIUM - $pecializované zariadenie,
zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb, Betliarska ulica ¢.18 , 048 01 Roznava.

Stravna jednotka Vyska stravnej
jednotky za den od
aprila 2022

Racionalna strava 5,70
Z1¢nikova strava 5,70
Mixovana strava 6,45
(Specialna diéta)

Diabeticka strava 6,45
(Specidlna diéta)

Bezlepkova strava 7,58
(Specialna diéta)

3.2 Osetrovatel’ska starostlivost’ v celorocnej pobytovej forme DSS
Osetrovatel'skd starostlivost’ sa v zariadeni poskytuje v zmysle § 22 zdkona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Osetrovatel'ské procesy
si realizované na zaklade vypracovanych oSetrovatel'skych $tandardov  1S-01.
DSS ma od 01. 07. 2019 uzatvoreni Zmluvu a dodatky o poskytovani a thrade
osetrovatel'skej starostlivosti v ZSS ¢. 43NDOS000319 so Vseobecnou zdravotnou
poistoviiou. Zariadenie ma zmluvnych 50 16z0k. Uhrada je vyjadrena pausilnou cenou za

jeden oSetrovatel'sky dent. OsSetrovatel'sku starostlivost’ poskytujii v zariadeni celkom plne
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kvalifikované 3 sestry na plny pracovny uvézok, z toho jedna sestra bola zaroven odbornym
garantom poskytovanych oSetrovatel'skych sluzieb a 1 sestra na polovi¢ny pracovny tvizok,

ktorej posobnost’ je v organizacnej sucasti AMALIA DSS.

Prijimatelom socialnych sluzieb bola poskytovana zdravotna starostlivost’ vSeobecnym
obvodnym lekarom, ktory navstevoval prijimatel'ov priamo v zariadeni a d’al$i odborni lekari

podla dispenzarizacie prijimatelov.

Kritériami pre poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti si:

» prijem prijimatel’a do zariadenia

dekompenzacia zdravotného stavu

akutne ochorenia

terminalne Stadia ochorenia

obdobie rekonvalescencie prijimatel’a po hospitalizacii
vyskyt infekéného respiracného ochorenia (COVID-19)

YV VVYVY

Ciel’om poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti je:

» Poskytovanie komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti prijimatelom umiestnenym
Vv DSS zamerant na komunitné oSetrenie s dérazom na prevenciu,

» mobilizacia a aktivacia prijimatelov formou bazalnej stimulacie a oSetrovatel'skej
rehabilitacie.

Liecebna terapia, kompenzacné pomocky:

» Distribucia je zabezpeCovana prijimatelom individudlne, na zaklade odportcania
odbornych lekarov a schvalenim prisluSnymi zdravotnymi poistoviiami, hradend je
z vlastnych finan¢nych zdrojov prijimatelov.

V nizsie uvedenej tabulke uvadzame rozdelenie, stav a pohyb prijimatelov z pohl'adu
oSetrovatel'skej starostlivosti v roku 2022:

Pohyb prijimatel’ov 2021 2022
Prijem 1 3
Prepustenie 0 0
Exitus - imrtie 1 2
Hospitalizacia 29 46
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Zadelenie prijimatel’ov podPa zakladnej psychiatrickej diagnozy:

Diagnéza Pocet

Mierna duSevna zaostalost’ 10
Stredne tazkéa dusevna 23
zaostalost’
Tazka dusevna zaostalost’ 4
Schizofrénia 32
Iné porucha osobnosti 10
Porucha s bludmi 2

Spolu 81

Zabezpecovanie diétnej starostlivosti:
Druh diéty Pocet prijimatelov
Racionalna 46 (mleta forma 2)

S obmedzenim tukov

20 (mleta forma 1)

Diabeticka 14
Bezlepkova 1
Spolu 81

Statistika mobility prijimatelov

Mobilita Pocet
Mobilni 67
Ciastoéne mobilni 13
Imobilni 1
Spolu 81
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Poéty prijimatePov podl’a stupiia zavislosti Barthelovho testu

Stupen zavislosti Pocet
Vysoka zavislost’ 1
Zavislost’ stredného stupna 7
Lahka zavislost’ 7
Nezavislost’ 66

Spolu 81

Prehlad pouzivanych ortopedickych pomdcok, nahrad, zdravotnych pomocok a pod.

Druh Muzi Zeny Spolu
Ortoped.pomocky(elast.pancuchy, 0 6 6
obuv, vlozky do obuvi, korzet,
dlaha, bed. pas, ortéza, protézy
DK, popruh na fixaciu):

Zubna nahrada: 2 10 12
Nacuvaci aparat: 2 3 5
Okuliare: 13 23 36
Invalidny vozik: 0 3 3
Chodul’: 2 3 5
Glukomer: 1 1 2
Franctzke barle, opornd palica 0 6 6
Podporna stolicka na hygienu, 1 10 11
madlo, zabrana k posteli:
Plienkové nohavicky: 1 9 10
Plienkové vlozky: 0 7 7
Mocovy katéter 1 0 1
Stomia 0 1 1
Prehlad vykonanych preventivnych prehliadok
Druh preventivnej prehliadky Muzi Zeny Spolu
Obvodny lekar: 18 24 42
Stomatologicka: 34 44 78
Urologicka: 2 0 2
Gynekologicka: 0 44 44
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V roku 2022 sa stomatologickych preventivnych prehliadok zacastnili takmer vSetci

prijimatelia, vSetky prijimatel’ky absolvovali gynekologicku preventivnu prehliadku.

PrehPad absolvovanych odbornych vySetreni

Druh odborného vysetrenia Muzi Zeny Spolu
Neurologické 10 24 34
Chirurgické 26 56 82
Interné 4 6 10
Urologické 43 11 54
Plicne 16 7 23
Kozné 89 98 187
Oc¢né 2 14 16
Gynekologické 0 94 94
Zubné 47 54 101
Diabetologické 17 24 41
Nefrologické 0 1 1
Endokrinologické 0 6 6
Traumatologické 34 45 79
ORL 7 2 9
Hematologické 9 54 63
Ortopedické 2 4 6
Reumatologické 0 2 2
Gastroenterologickeé 1 6 7
Angiologické 4 2 6
Onkologické 1 5 6
Kardiologické 1 2 3
Geriatrické 0 8 8
Infekéné 1 2 3
LSPP 13 21 34
Spolu: 322 526 875

Oproti roku 2021 sa vroku 2022 pocet odbornych vySetreni zvysil 027 vySetreni,
zvysujuci trend je zaznamenany pravidelne v poslednych rokoch, ¢o je zna¢ne zapri¢inené
prirodzenym starnutim prijimatel’ov v zariadeni .

Bazalna stimulacia

Bazalna stimulacia bola v roku 2022 poskytovana prijimatelom S tazkym zdravotnym
a mentalnym postihnutim, odkdzanym na 24- hodinovl starostlivost. Zamerand bola na
udrzanie, podporu, znovunadobudnutie aktivit vramci pohybového aparatu. Bazalna

stimulacia bola poskytnuta 10 prijimatel'om (3 prijimatelia, 7 prijimateliek).
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Bazalna stimulacia bola realizovana kvalifikovanym odbornym personalom:

> 1 sestrou so §pecializaciou v odbore vntitorného lekarstva + II. stuptiom VS v odbore
oSetrovatel'stva — zodpovednou osobou za poskytovanie osetrovatel'skej starostlivosti

» 6 opatrovatel'kami

Osetrovatel’ska rehabilitacia

Osetrovatel'ska rehabilitacia bola v roku 2022 prijimatelom zamerand na podporu
sebestacnosti, ustup bolesti, predchddzaniu obezity a aktivizaciu pohybového aparatu formou,
zaroven bola sucast'ou individudlnych planov prijimatel'ov. OSetrovatel’ska starostlivost’ bola

poskytnutd 12 prijimatel'om (4 prijimatelia, 8 prijimateliek).

Osetrovatel’ska rehabilitacia bola realizovand kvalifikovanym odbornym persondlom:

> 1 sestrou so $pecializaciou v odbore komunitného oSetrovatel'stva + I. stupiom VS

Vv odbore oSetrovatel'stva

> 1sestrou s I. stupiom VS v odbore osetrovatel’stva

3.3 Rozvoj pracovnych zruénosti a ziujmova ¢innost’
Aktivizaciu prijimatelov socidlnej sluzby, ako cielavedoma c¢innost' zameranti na
zachovanie, obnovu alebo rozvoj ich osobnostnych a individualnych schopnosti

zabezpecovali v celorocnej pobytovej forme

e 2 socialni pracovnici (z toho jedna osoba zodpovedna za PT a ZC)

e 7 inStruktorov socialnej rehabilitacie

V JASANIMA DSS v roku 2022 odborni zamestnanci kladti doraz na rozvoj pracovnych
zrucnosti (,,d’alej RPZ*) v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. ako odbornej ¢innosti na osvojenie
pracovnych navykov a zru€nosti fyzickej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod
odbornym vedenim na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti,
mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do spolo¢nosti.

Zariadenie vytvara moznosti pre pracovni &innost’ prijimatelov. Ulohou socialnej prace v

nasom zariadeni je umoznenie prijimatelom socialnej sluzby zapojit’ sa do mnoZzstva aktivit,
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podla ich zaujmov, moznosti a schopnosti, poskytnit’ im priestor na sebarealizaciu, zvySenie
samostatnosti, rozvoj osobnosti a tym prispiet’ k postupnej eliminacii patologickych javov v
spravani. Cinnosti vychadzali z individualnych potrieb azaujmov prijimatelov socialnej

sluzby s ohl'adom na ich zdravotny stav, moznosti, schopnosti, danosti a potencial.

Rozvoj pracovnych zrucnosti bol integrovany do rezimu dia ako jeho pevné sucast.

Zahtnal r6zne aktivity v letnom aj zimnom obdobi:

> vonkajSia pracovna ¢innost’ bola zamerana na skraslenie a udrzbu aredlu /zametanie,
upravu zahonov, okopavanie a strihanie rastlin, vyplievanie buriny, vysadzanie kvetin

a liecivych rastlin do zdhonov, polievanie rastlin a kvetin, hrabanie pokosenej travy/.

» praca v skleniku bola zamerana na vysadbu roznych druhov semien, na vypestovanie
priesad zeleniny, lie¢ivych bylin a kvetin na terasu DSS, vysadbu zeleniny,

rozmnozovanie ozdobnych krikov, okopéavanie, vytrhavanie buriny, polievanie.
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V ramci aktivizdcie a socidlizdcie sme pre seniorov a imobilnych prijimatel'ov socidlnej
sluzby nasho zariadenia zaviedli ,,Gardenterapiu®“ ako vhodnu terapiu v starostlivosti
0 kvetiny a zelen v oddychovej zone a na terase. Gardenterapiou sme podporovali rozvoj
zruCnosti, rozvoj jemnej motoriky akoordinaciu, pocit radosti, potesenia z farieb a voni

meniacej sa prirody pocas ro¢nych obdobi.

> V kreativnej dielni sa prijimatelia socialnej sluzby zapdjali do tvorivych ¢innosti
zhotovovanim drobnych predmetov z papiera, z réznych textilii a odpadovych
materidlov, dekoracnych prac vyrobkov z dielne na vyrobu sviecok, drevarskej,

kosikarskej, keramickej dielne a pletenie z viny PUFFY ALLIZE bez ihlic.
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» pracovnou naplhou prijimatelov socidlnej sluzby Vv tkacskej dielni bolo
zdokonal'ovanie sa v zrucnostiach a technikdch tkania zbavineného odpadového
materidlu pucvol, priprava materidlu na tkanie, triedenie podla farieb a navijanie
klbiek priadzi na tkanie, tkanie kobercov a vanki$ov na objednavky, podsedakov,

podloziek, zadistovacie prace a viazanie strapcov.
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» Vv keramickej dielni prijimatelia socialnych sluzieb modelovali z hliny, vtlac¢ali hlinu
do réznych foriem, vykrajovali jednoduché tvary podl'a Sablony, odlievali tekuta hlinu

do sadrovych foriem, glazovali a pripravovali vyrobky do pece na vypalovanie.

> V koSikarskej dielni sa prijimatelia socialnej sluzby zapajali do jednoduchych ¢innosti

na rozvoj motoriky, napriklad triedili, namacali pratia. Vypletali dekorativne
a uzitkové predmety z prirodného materialu pedig.

—
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» V drevarskej dielni prijimatelia socialnej sluzby vramci rozvoja pracovnych
zru¢nosti pracovali s odpadovym materidlom — drevenymi odrezkami. Opracovavali

polotovary na zhotovovanie roznych drevenych svietnikov, vyrabali pomocky na
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aktivity socialnej rehabilitaicie v DSS — rozvoj jemnej motoriky apomdcky na

ekoaktivity v Eko nau¢nom nau¢nom chodniku.

Cinnosti v dielhach na RPZ boli koordinované k vzajomnej spolupraci zamestnancov a

prijimatel'ov socialnej sluzby s cielom vyuzit' a prepojit’ jednotlivé techniky a materialy.

V zariadeni prebieha aktivizécia prijimatel'ov aj na volnom trhu prace. Roku 2022 mali 4
prijimatelia uzatvorené dohody o pracovnej ¢innosti s externou firmou Perlet, s.r.o. Nadabula.
a 3 prijimatelia mali uzatvorené dohody 0 pracovnej ¢innosti s externou firmou HAMELLI —
zahradkarstvo Slavec. Aktivizacia prijimatelov na vol'nom trhu prace prebieha aj formou
dobrovol'nickej prace na zaklade zmluvy o spolupraci s firmou HAMELLI — zahradkarstvo

Slavec.

AKktivizacia prijimatelov socialnej sluzby v externom prostredi v roku 2022 vo firme
Perlet’, s.r.o.
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AKktivizacia prijimatePov socialnej sluzby v externom prostredi v roku 2022 vo firme
Hamelli — zahradkarstvo Slavec

Prijimatelia socialnej sluzby sa zapdjali do aktivit na zdklade ich prirodzeného
inklinovania k danej ¢innosti a za primeranej podpory 6 odbornych zamestnancov—
inStruktorov socialnej rehabilitaicie JASANIMA - DSS.

V socialno - rehabilita¢nej oblasti sa v roku 2022 kladol doraz na rozvoj a nacvik zru¢nosti
aktivizaciou schopnosti a posiliiovanim ndvykov pri sebaobsluhe, ukonoch starostlivosti
0 domacnost’ a zdkladné socialne aktivity, ktoré¢ podporovali samostatnost, nezavislost,

sebestacnost’ a mobilitu prijimatelov socialnej sluzby pri potrebe vysokej miery podpory.

Aktivity v ramci socialno-rehabilita¢nej ¢innosti

Aktivity pre prijimatelov socidlnej sluzby v ramci

socialnej rehabilitacie

Rozvoj jemnej motoriky

Rozvoj hrubej motoriky

Rozvoj komunikacnych zrucnosti

Rozvoj logického myslenia

Reminiscencna terapia

Tréningové podporované byvanie/ starostlivost’ o
domécnost’
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Prijimatelia socialnej sluzby sa zapdjali do aktivit na zdklade ich prirodzené¢ho
inklinovania k danej ¢innosti a za primeranej podpory 6 odbornych zamestnancov— z toho 3

socialny pracovnici a 3 inStruktori socidlnej rehabilitacie JASANIMA - DSS.

Tréningové podporné byvanie:

V priebehu roku 2022 vyuzivali sluzby tréningového podporného byvania (,,dalej TPB*) 3
prijimatel’ky socidlnej sluzby vratane ubytovania. Hlavnou ¢innostou TPB bolo ziskavanie,
upevilovanie a aktivne vyuzivanie skusenosti na ziklade individudlneho tempa préce,
vykonavanie domacich prac, varenie, pecenie, pranie, zehlenie, nakupovanie, hospodarenie
s finanénymi prostriedkami, upratovanie a starostlivost’ o domacnost. TPB bolo vyuZivané aj
ostatnymi prijimate'mi socidlnej sluzby v ramci programu socialnej rehabilitacie v oblasti
starostlivosti 0 domacnost — obsluha elektro spotrebi¢ov. Aktivity prispievali k podpore
duSevného, emociondlneho, intelektualneho a tvorivého rozvoja osobnosti prijimatelov

socialnej sluzby v procese pripravy na deinstitucionalizaciu JASANIMA - DSS.

Zaujmova ¢innost’

Ciel'om zaujmovych a volnoc¢asovych aktivit bolo v JASANIMA - DSS vroku 2022
aktivne a zmysluplné tradvenie vol'ného Casu prijimatel'ov socidlnej sluzby, rozvoj praktickych
zrucnosti, zal'ub, vedomosti a paméti, podpora zdravého ZzZivotného Stylu, starostlivost
0 zvierata, rozvijanie socialnych vztahov. Duchovné aktivity sa napliali prostrednictvom

bohosluzieb.

Volnocasové aktivity podporovali zmeny v spravani a prezivani prijimatel'ov socidlnej

sluzby, vytvarali alternativu k potencionalne rizikovému spravaniu, z dévodu socialnej
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izolacie prijimatel’ov socialnej sluzby od rodiny, blizkych a komunity, ktort sposobilo Sirenie

celosvetovej pandémie COVID 19.

Ugast’ prijimatelov na zaujmovej &innosti bola zaloZena na dobrovolnosti. Pri vietkych
aktivitach sa prihliadalo na zdravotny stav a vychadzalo sa z potrieb a zaujmov prijimatel'ov
socialnej sluzby, s reSpektovanim hodnot ¢loveka a osobnosti kazdého prijimatel’a socialnej

sluzby.

Zaujmova ¢innost’ prijimatelov socialnej sluzby JASANIMA — DSS

Nazov zaujmovej ¢innosti

Vytvarny kruzok

Spolocenské hry

Vychéadzky do mesta / kniznica

Filmové popoludnie

BOCCIA

Citatel'sky krizok

Spiritudlna /duchovnd/ ¢innost’

Hudobny kruzok

Stolno-tenisovy kruzok

SNOEZELEN

Starostlivost’ o zvierata

Vychadzka so psom ,,KUKOM*

Vychadzky do oddychovej zony /
Vitkov chodnik

Nordic walking
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Akcie JASANIMA DSS a 0. s. AMALIA v roku 2022 s u¢ast’ou

prijimatelov

Nazov akcie

Miesto konania

1. | Pod’akovanie zamestnancom JASANIMA - DSS
2. | Prechadzka zimnou krajinou 0.s. AMALIA Roznava
3. | Priprava masiek na karneval V., VL. skupina JASANIMA - DSS
4. | Fasiangovy karneval JASANIMA - DSS
5. | Marec - mesiac knihy Gemerska kniznica P. Dobsinského
v Roznave
6. | Sankovacka a prechadzka Uhorna - Pagansky kopec
7. | BOCCIA V. a VL. integrovana skupina JASANIMA - DSS
8. | Oslava narodenin a menin I. a II. integrovana skupina JASANIMA - DSS
9. | Oslava narodenin a menin III. a IV. integrovana skupina JASANIMA - DSS
10. | Filmové popoludnie 2. poschodie JASANIMA - DSS
Filmové popoludnie 1. poschodie JASANIMA - DSS
11. | Navsteva velkonoc¢ného jarmoku o.s. AMALIA Roznava
12. | Filmové popoludnie 3. poschodie JASANIMA - DSS
13. | Oslava narodenin a menin V. a VL. integrovana skupina JASANIMA - DSS
14. | Skraslime si okolie JASANIMA - DSS
15. | Zupné dni KSK
- Den otvorenych dveri JASANIMA -DSS JASANIMA - DSS
- Prezenta¢no -predajna vystava vyrobkov z dielni
- Slavnostné otvorenie EKO nauc¢ného chodnika
16. | Vystava ,,Keramika z klubu* Gemerské osvetové stredisko
RoZnava
17. | Den otvorenych dveri DSS Veéné deti 0. s. AMALIA Moldava nad Bodvou
Most ismevov XVIII. ro¢nik KULTURPARK Kosice
18. | SENI ma talent 2022 — talentova sit’az pre vynimoc¢nych online sut'az
19. | Navsteva Betliarskeho parku o. s. AMALIA Park Betliar
20. | Sportové dopoludnie JASANIMA - DSS
21. | Navsteva Materskej Skoly a odovzdanie vyrobkov z Materska Skola Tornal’a
dielni
22. | JUNIALES 2022 JASANIMA - DSS
23. | Vylet — Ran¢ pod Ostrou skalou Obec Stratena
24. | Propagécia EKO nau¢ného chodnika JASANIMA - DSS
25. | Veelie Kral'ovstvo Roznava - Nadabula
26. | Oslava narodenin a menin V. a VI. integrovana skupina JASANIMA - DSS
27. | Vylet na Dedinky III. a IV. integrovana skupina Obec Dedinky
28. | Navsteva kuapaliska v Roznave Roznava - mestské kupalisko
29. | Oslava narodenin a menin I. a II. integrovana skupina JASANIMA - DSS
30. | Petangovy turnaj DOMKO DSS Kosice
31. | Sol'na jaskyna - haloterapia Rimavska Sobota - Tomasova
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32. | BOCCIA — turnaj priatel’stva 2022 JASANIMA - DSS
33. | Slavnostné privitanie oveciek Roznava, vel'ky park
34. | Navsteva historického centra Roziavy Mesto Roziava

35.

Cucfma — banska obec, ndu¢ny chodnik Zelezna cesta

Obec Cué¢ma

36.

Navsteva cukrarne

Nam. banikov Rozfava

37.

Krasnohorské hradné hry

aredl pod hradom Krasna Horka

38.

Slavnostny krst oveciek, pasovanie mestského pastiera

aredl JASANIMA - DSS

Sutaz v pexese

JASANIMA - DSS

39.

,,Zazracna risa babok a rozpravok o. s. AMALIA

Galéria Banickeho muzea Roznava

40.

Posedenie pri kévicke III. integrovand skupina

park pri kastieli v Betliari

41.

Navsteva kuipaliska v Rozinave

Rozinava - mestské kupalisko

42. | 48. Gemersky folklorny festival v Rejdovej Obec Rejdova

43. | Navsteva cukrarne VI. integrovand skupina Néam. banikov Roznava
44, | Vychadzka na Kalvariu Mesto Roznava - Kalvaria
45. | Sportové hry 9.roénik Areal Park -PUB Strazske

46.

Prehliadka pamitihodnosti obce Stitnik

Obec Stitnik

47.

Oslava zivotného jubilea 70 rokov

JASANIMA - DSS

48.

Navsteva roznavského jarmoku

Mesto Roznava

49. | Co ja viem? Rakovec nad Ondavou
50. | Babkov¢ divadlo Kosice Kosice

51. | Lumenacky kotlik Lumen TrebiSov
52. | Kultirna akcia pre seniorov SUBSIDIUM Roznava
53. | Navsteva rodinného prislusnika VIA LUX KoSice

54. | Mesiac oktober -licta k starS§im JASANIMA - DSS
55. | Tancuj srdcom & Gitara znie JASANIMOU JASANIMA - DSS
56. | Navsteva cukrarne 0. s. AMALIA Cukraren Roznava
57. | Uctenie pamiatky zosnulych Mestsky cintorin RoZnhava

58.

Uctenie pamiatky zosnulych

cintorin Dobsina

59. | VolI'by 2022 33 PSS JASANIMA -DSS, 11 PSS
volebna miestnost obvod ¢.1

60. | Stolno - futbalovy turnaj JASANIMA - DSS

61. | Stolno - tenisovy turnaj JASANIMA - DSS

62. | Babkové divadlo ,,Slniecko a snezni I'udkovia“ Babkové divadlo KoSice

63. | ,,Vela lasky* benefi¢ny koncert KULTURPARK Kosice

64. | Zlaty slavik KoSice -Barca

65. | Mikulas JASANIMA - DSS

66. | PeCieme pre oslavencov JASANIMA - DSS

67.

Oslava narodenin a menin V. a VI. integrovana skupina,

Viano¢né posedenie, odovzdavanie daréekovych krabic
z projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok"

JASANIMA - DSS

68.

Oslava narodenin a menin III. a IV. integrovana skupina,

Viano¢né posedenie, odovzdavanie darcekovych krabic
z projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topénok"

JASANIMA - DSS

69.

Vianoc¢né posedenie v HAMELLI

Zahradnictvo Slavec

Viano¢né trhy

Obchodna akadémia Roznava
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70.

Oslava narodenin a menin I. a II. integrovana skupina,
Vianocné posedenie, odovzdavanie daréekovych krabic
z projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok"

JASANIMA - DSS

71.

Stedry den v JASANIMA -DSS

JASANIMA - DSS

72.

Tatransky 'adovy dom

Vysoké Tatry

Poznamka: V roku 2022 JASANIMA — DSS a 0. s. AMALIA zrealizovalo celkovo 72 akcii /interné, externé/
s ucastou prijimatel'ov socialnej sluzby. Doslo k posunu terminov prip. zruseniu planovanych akcii, z dovodu
preventivnych opatreni pred Sirenim nakazy COVID 19 a zacatia rekonstrukénych prac na budove JASANIMA
- DSS.

Fotodokumentacia z akcii a zazitkov prijimatelov v roku 2022

SANKOVACKA

b

MAREC — MESIAC KNIHY
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KUKO — 4. narodeniny
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JUNIALES
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CO JA VIEM?
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AKTIVITY V EKO — NAUCNOM CHODNIKU
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3.3.1 Predaj vyrobkov 2022 vyrobenych v dieliiach na rozvoj pracovnych zrucnosti:

Zariadenie predalo v roku 2022 vyrobky z dielni na rozvoj pracovnych zru¢nosti vo vyske
1883,32 €. Predaj vyrobkov znacne obmedzili hygienicko-epidemiologické opatrenia
Vv stvislosti s ochorenim COVID-19. NaSe vyrobky boli pontkané na socidlnych sietach
a prostrednictvom webove]j stranky zariadenia. Vyrobky boli na predaj aj vroku 2022
vV Regionalnom informa¢nom bode v KoSiciach, v bufete v areali Nemocnice s poliklinikou
sv. Barbory v Roznave, ako aj na jarmokoch v meste Roznava alebo na zaklade priamej
zakazky od odberatelov — MS Tornal'a, MS Paca.

3.3.2 Projekty na ziskavanie mimorozpo¢tovych zdrojov financovania v roku 2022:

JASANIMA - DSS v roku 2022 spracoval 1 projekt na ziadosti o dotaciu z MPSVaR,
ktory nebol tspesny. JASANIMA — DSS je ako partner projektu SINZEM o. z. DRUZIVA,
pri ktorom spolupracuje pri starostlivosti o zvierata — ovce v areali DSS.

3.4 Vplyv pandémia COVID - 19 na ¢innost’ useku starostlivosti o klienta

Pandémia COVID — 19 vyrazne ovplyvnila aj chod zariadenia a tym znacne naruSila
¢innosti a zvyklosti nielen zamestnancov ale aj vetkych prijimatelov.

V roku 2022 bol zaznamenany vyskyt ochorenia Covid — 19 v zariadeni v Styroch vInach,
z dovodu &oho bolo zariadenie uzavreté rozhodnutim RUVZ v Roziiave v obdobi od
02.01.2022 do 21.2.2022, od 5.4.2022 do 13.42022, od 11.5.2022 do 31.5.2022 aod
27.11.2022 do 27.12.2022.
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4 Rozbor ¢innosti za rok 2022 OS AMALIA DSS

AMALIA - Domov socialnych sluzieb je organizacnou sucastou JASANIMA DSS bez
pravnej subjektivity. V zariadeni sa socialne sluzby poskytuji ambulantne a tyzdennou
pobytovou formou. Okrem toho zabezpecuje komunitna sluzbu v¢asnej intervencie. Celkova
kapacita DSS je 23 miest, z toho 10 miest je ur¢enych pre ambulantni formu DSS a 13 miest
je vyc¢lenenych pre potreby prijimatel'ov v tyzdennej pobytovej forme. Zariadenie sa nachadza
na Kosickej ulici €. 29 v Roznave v rodinnom dome. Prijimatelia socidlnych sluzieb z tohto
zariadenia maji zabezpecené rovnaké moznosti pre individudlny rozvoj, ako prijimatelia v

DSS v celoro¢nej pobytovej forme.

4.1.Socialna zlozka starostlivosti o prijimatel’a socialnych sluZieb

Zodpovednymi zamestnancami za socialnu starostlivost v OS AMALIA DSS v roku 2022
boli:

* Koordinator OS AMALIA DSS

* Socialny pracovnik OS AMALIA DSS

Stav prijimatel'ov socialnych sluzieb v OS AMALIA DSS k 31.12.2022 bol 21 PSS, z toho
bolo 11 Zien a 10 muzov.

Pohyb prijimatel’ov socialnych sluzieb v priebehu roka 2022:

V roku 2022 boli do OS AMALIA prijati dvaja prijimatelia. V priebehu roka bolo
ukon¢ené poskytovanie socialnej sluzby u troch prijimatelov. Z uvedeného dévodu sa pocet
prijimatel'ov oproti roku 2020 znizil o jedného. V priebehu roka 2021 nedoslo k tmrtiu
ziadneho prijimatela. Ani jeden prijimatel’ nebol preradeny z tyzdenného pobytu na
ambulantnt formu. Jeden prijimatel bol presunuty ztyzdennej pobytovej formy v OS
AMALIA DSS do ro¢nej pobytovej formy v JASANIME DSS.

Vroku 2022 nedoslo kzmene trvalého, resp. prechodného pobytu ani u jedného
prijimatel’a. V roku 2022 bol v OS AMALIA umiestneny jeden prijimatel’ vo veku do 18
rokov. Svojpravnych bolo 10 prijimatelov, pozbavenych spdsobilosti na pravne ukony 7
prijimatel’'ov (vo vsetkych pripadoch boli opatrovnikmi rodinni prislusnici), 3 prijimatelia boli
Ciastocne pozbaveni na pravne ukony.
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Rozdelenie prijimatel’ov podPa stupiia odkazanosti:

* V. stupen odkazanosti 4 prijimatelia
* VL stupenn odkézanosti 17 prijimatel'ov

Vekové rozdelenie prijimatelov v roku 2022

Vekové rozdelenie Pocet
Do 15 rokov 0
Do 18 rokov 1
Do 25 rokov 2
Do 39 rokov 12
Do 59 rokov 6
Spolu 20

O vsetkych 21 prijimatelov, ktori boli umiestneni v OS AMALIA rodina prejavovala a
prejavuje zaujem. Sudom v roku 2022 nebola prinavratena sposobilost’ na pravne ukony ani

u jedného prijimatel'a. ZTP preukazy maji vybavené vietci prijimatelia.

V priebehu roka 2022 boli hospitalizovani 2 prijimatelia. Siesti prijimatelia socialnej
sluzby boli dlhodobo nepritomni z dovodu choroby az dovodu nepriaznivej hygienicko-
epidemiologickej situacie bolo dlhodobo nepritomnych 14 prijimatel'ov. Na dovolenke (pobyt
mimo zariadenia) bolo vsetkych 21 prijimatelov. Aj napriek pretrvavajucej nepriaznivej
hygienicko-epidemiologickej situacii pre pandémiu COVID-19 sa vicSina prijimatelov

zucastnilo aspon jedného vyletu alebo kultarneho podujatia.

4.1.1 Evidencia socialnej agendy

V roku 2022 boli zaregistrované 2 ziadosti o prijatie do DSS. Register obmedzeni — O
telesné, zaroven zaslané aj na MPSVaR. V registri cakatel'ov boli k 31.12.2022 evidované 3
ziadosti na tyzdennt pobytova formu, na ambulantni formu ziadna. Socialne diagnostiky boli
vyhotovené pre 4 prijimatel’ov.

V organiza¢nej sucasti ma kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby vybraného svojho kI'icového

pracovnika. Priemerne na jedného kI"ai¢ového pracovnika pripadaju 3 prijimatelia.
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4.1.2 Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia prebiehala pod vedenim 1 zamestnanca OS AMALIA DSS -
instruktora socialnej rehabilitacie. Od 01. 01. 2021 bola socialna rehabiliticia zamerana na
socialne a komunika¢né zrucnosti a rozvoj samoobsluhy apracovnych zruc¢nosti SO
zameranim na pestovatel'ské prace a dopravnu vychovu. Praca s prijimatel'mi trvala do 31. 12,
2022. Do socialnej rehabilitacie boli zahrnuti vsetci prijimatelia. Cinnosti prijimatelov
zaujali a chcu v nich pokracovat. Vytyceny ciel’ socidlnej rehabilitacie sa podarilo splnit’ v 23
pripadoch, ¢iastoéne splnenych bolo 12 ciel'ov, nesplnenych bolo 6 cielov na ¢o mala vplyv
nepriazniva hygienicko-epidemiologicka situacia v suvislosti s pandémiou COVID — 109.
Individualny plan s programom socialnej rehabiliticie = ma nastaveny cyklus podla

individudlnych potrieb prijimatel’ov.

4.1.3 Stav financii prijimatelov socialnych sluZieb

invalidny dochodok pobera 20 prijimatelov,

pridavky na diet'a nepobera ani jeden rodic,

ani jedna rodina nepobera davku v hmotnej nudzi,

prispevok na zaopatrovanie poberaju 13 rodi¢ia/pribuzni,

stav financii na vkladnych kniZkéch - s finanénymi prostriedkami prijimatel’'ov

YV VYV VYV

disponuju rodicia,
» zmluvu o Gschove cennych veci nema uzatvorenu ani jeden prijimatel’.

Uhrada za poskytované socialne sluzby sa uhradza k 10. ditu nasledujuceho mesiaca, 11
PSS realizuje thrady postovymi poukdzkami, ostatni prevodom z osobnych uctov.

Vzniknuté nedoplatky za poskytované socialne sluzby sa podl'a moZnosti a stavu financii
uhradzaju dodatocne zo zostatku na uctoch. Uzéavierka na uctoch sa odovzdava do uctarne
mesacne k 10. ditu nasledujiceho mesiaca. Evidencia thrad sa uvadza v evidencii pohl'adavok
,Karta dlznika®, ktord sa odovzdava finan¢nej uctovnicke mesacne k 10. ditu nasledujuceho

mesiaca. K 31.12.2022 bola vyska nedoplatkov za poskytované sluzby v sume 486,63 €.

Priemerna vyska prijmov (dochodkov) k 31.12.2022 bola vo vyske 351,94 €, najvyssi
dochodok bol vo vyske 449,90 € a najnizsi vo vyske 309,50 €.
Uhrady za poskytované socialne sluzby:
» platba za socialnu sluzbu: /priemer/ tyzdenny pobyt 9,9178 € denne
/najvyssia: 10,2993 €/denne /najnizsia: 9,6393 € denne/
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» platba za socialnu sluzbu:/priemer/ ambulantna forma 4,59 € denne

/najvyssia: 5,19 € denne/ /najnizsia: 4,02 € denne/

4.2 OSetrovatel’ska starostlivost’ v OS AMALIA DSS za rok 2022

Prijimatelom socialnych sluzieb umiestnenym v OS AMALIA DSS v Roziave
oSetrovatel'sku starostlivost’ poskytovala v roku 2022 jedna sestra v jednozmennej prevadzke
na 0,25% uvézok. OSetrovatel'ska starostlivost’ sa poskytovala metdodou oSetrovatel'ského

procesu.

Jednotlivé vySetrenia zabezpecovali obvodni lekari, vo svojich ambulancidch s ktorymi
PSS (zédkonny zastupcovia) uzatvorili dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti, podl'a

potreby a na zaklade odporacani lekara.

Kritériami poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti st prijem prijimatela do
zariadenia, dekompenzacia psychiatrického ochorenia a akttne ochorenie. V DSS nemozno
poskytovat’ starostlivost’, pri ktorej zdravotny stav vyzaduje hospitalizaciu v zdravotnickom
zariadeni alebo lie¢bu v domacom prostredi . Poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti je na

zaklade navrhu, ktory odporuci oSetrujuci alebo odborny lekar.

CiePom poskytovania oSetrovatel’skej starostlivosti je poskytovat komplexnu
osetrovatel'sku starostlivost’ prijimatel'om umiestnenym v OS AMALIA — DSS, zameranu na

komunitné oSetrovanie s dérazom na prevenciu.

Zdravotnicky material je zabezpeceny individualne podla potrieb prijimatelov cez
zdravotné poistovne, z prevadzkovych prostriedkov DSS (dezinfekéné prostriedky) a zo
sponzorskych darov z farmaceutickych firiem. Lieky a zdravotné pomocky dodéavaja rodicia a
zakonni zastupcovia.

Splnenie mimoriadnych tloh na tseku oSetrovania:

» PokraCovanie tyzdiiového davkovania liekovej terapie prijimatel’'ov socialnej sluzby,

* Vedenie oSetrovatel'skych dokumentacie — v poc¢itacovom programe Cygnus,
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Rozdelenie prijimatel’ov v OS AMALIA DSS podla diagnézy

Diagnéza Ambulantna forma TyZdenna pobytova Spolu
forma
Mentalne post. F.70.0 11 6 17
Autizmus 0 1 1
Downov syndrom 1 2 3
Spolu 12 9 21
Zabezpecovanie diétneho stravovania:
Druh diéty Ambulantna forma TyZdenna pobytova Spolu
forma
Racionélna 10 8 18
Z1¢nikova 2 0 2
Nizkobielkovinova 1 0 1
Spolu 13 8 21

18 prijimatelia st pri podavani stravy samostatni, 2 prijimatelia vyzaduju dohlad pri

stravovani a U 1 prijimatel’a je zabezpecované kimenie.

Prehlad pouzZivanych zdravotnych pomocok v OS AMALIA DSS

Druh zdravotnych | Ambulantna | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu
pomécok forma - Zeny | forma - muZi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi

Ortopedické  pom. 0 2 0 2 4
(obuv, vlozky do
obuvy, korzet)
Zubné nahrady 1 0 0 0 1
Nacuvaci aparat 0 1 0 0 1
Okuliare 2 1 0 1 4
Invalidny vozik 0 2 0 0 2
Plienkové nohavicky 0 0 1 0 1

Spolu 3 6 1 3 13
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PrehPad vykonanych preventivnych prehliadok prijimatel’ov v OS AMALIA DSS
v roku 2022

Preventivne Ambulantnd | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu
prehliadky forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- Zeny forma - muzi
Obvodny lekar 6 4 2 6 18
Stomatologické 3 3 2 3 11
Urologické 0 0 0 1 1
Gynekologické 4 0 2 0 6
Spolu 13 7 6 10 36

PrehPad odbornych vySetreni, ktoré prijimatelia absolvovali v priebehu roka 2022

Odborné vySetrenia | Ambulantnd | Ambulantna TyZdenna TyZdenna Spolu
forma - Zeny | forma - muzi | pobytova forma pobytova
- zeny forma - muzi

Neurologické 0 0 0 2 2
Gastroenterologické 0 0 0 1 1
Osetrujuci lekar 5 5 4 3 17
Psychiatrické 1 1 4 6 12
Kardiologické 2 0 0 2 4
Oc¢né 3 0 0 0 <)
Urologické 0 0 0 2 2
Gynekologické 6 0 2 0 8
Zubné 3 4 3 4 14
Pohotovost’ 0 0 0 1 1
Psychologické 5 5 2 4 16
Angiologické 1 0 0 0 1

Spolu 26 15 15 25 81

V roku 2022 sa zvysil pocet odbornych vySetreni oproti roku 2021. Znacny pokles
odbornych vysetreni v roku 2021 bol z dovodu nepriaznivej hygienicko-epidemiologickej

situacie Vv suvislosti s ochorenim COVID-19.
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4.3 Rozvoj pracovnych zruénosti a vol’no¢asové aktivity

Aktivizaciu prijimatelov socialnej sluzby, ako cielavedomu cinnost’® zameranu nha
zachovanie, obnovu alebo rozvoj ich osobnostnych a individualnych schopnosti
zabezpeCovali v organizacnej sucasti 5 inStruktori socialnej rehabilitacie . Rozvoj pracovnych
zruénosti bol integrovany do rezimu diia ako jeho pevna sucast. Zahfnal rozne aktivity
V letnom aj zimnom obdobi. Pocas roka 2022 prebiehali v OS AMALIA DSS nasledovné
Cinnosti v oblasti rozvoja pracovnych zrucnosti ardzne iné aktivity S cielom aktivizacie

prijimatelov:

4.3.1 Obdobie od 01.01.2022 do 31.03.2022

Oblast’ rozvoja pracovnych zruénosti

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatel’ov

Tkéacska dieliia pondelok — piatok

Tkanie 4 od 9.00 do 11.30
(podrla rozpisu zmien)

Hrnéiarska dielha pondelok — piatok

Jednoduché vyrobky z hliny 7 0d 9.00 do 11.30

Odlievanie sadry — malovanie 4 (podrl'a rozpisu zmien)

Mal’ovanie sadrovych odliatkov 2

Praca v zahrade pondelok — piatok

Polievanie kvetov 2 (podrl'a rozpisu zmien)

Zametanie, hrabanie listia, odpratavanie snehu 4

Kreativna dielia pondelok — piatok

Navliekanie koralok 5 0d 9.00 do 11.30

Macrame — viazanie jednoduchych naramkov 2 (podl’a rozpisu zmien)

Enkaustika 5

Praca v zahrade pondelok — piatok

Odpratavanie snehu + zametanie, hrabanie 3 0d 9.00 do 11.30

listia (podrla rozpisu zmien)
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Oblast’ socialno-rehabilitacna — samoobsluzné ¢innosti

Druh c¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov
Stolovanie — prestieranie stola 2 pondelok — piatok
(podl’a rozpisu zmien)
Pouzivanie priboru 5 pondelok — piatok
(podl'a rozpisu zmien)
Uprava zoviiajska 2 pondelok - piatok
(podrla rozpisu zmien)
Sprchovanie pod dohladom 1 pondelok - piatok
(podrla rozpisu zmien)
Prezavanie sa pod dohladom 1 pondelok — piatok
(podrla rozpisu zmien)
Uprava postele po spani 1 pondelok — piatok
(podrl'a rozpisu zmien)
Umyvanie rak 3 pondelok — piatok
(podrla rozpisu zmien)
Viazanie $ntirok 1 pondelok — piatok
(podrla rozpisu zmien)
Zaujmova ¢innost’
Druh ¢innosti Pocet Cas realizicie
prijimatel’ov
Kruzok sikovnych ruk 7 pondelok
od 16.00 do 17.00
(sluzbukonajuci personal)
Hudobno-pohybovy 8 utorok
krazok od 16.00 do 17.00
(sluzbukonajuci personal)
Snowzelen 8 1 — krat do mesiaca
Filmové popoludnie 8 streda
od 16.00 do 17.00
(sluzbukonajuci personal)
Sportové a spolo¢enské 8 Stvrtok
hry od 16.00 do 17.00
(sluzbukonajuci personal)
Boccia 10 piatok
od 10.00 do 11.30
(sluzbukonajuci personal)
Vychadzky do blizkeho Vsetci
okolia/kniznice pritomni 1 — 2 krat do mesiaca
prijimatelia/l (sluzbukonajuci personal)
prijimatel’
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4.3.2 Obdobie od 01.04.2022 do 30.09.

Oblast’ rozvoja pracovnych zruénosti

2022

Druh ¢innosti

Pocet prijimatelov

Cas realizacie

Tkacska dielna pondelok — piatok

Tkanie 1 od 9.00 do 11.30

Tkanie na rame 1 (podrl'a rozpisu zmien)

Namotavanie latky 1

Kreativna dielna pondelok — piatok

Vzdelavanie — basnicky 1 od 9.00 do 11.30

Jemna motorika — strihanie 1 (podrl'a rozpisu zmien)

papiera

Macrame - jednoduché viazanie 3

Dopravna vychova 15 pondelok — piatok

od 9.00 do 11.30

(podTa rozpisu zmien)

Praca v zahrade

Polievanie byliniek a kvetov 2

Zametanie, hrabanie pokosenej 3

travy

Starostlivost’ o bylinky 2 pondelok — piatok

Starostlivost’ o okrasné kriky 3 (podrla rozpisu zmien)

a dreviny

Zametanie dvora 1

Starostlivost’ o skalku 2

Pestovanie zeleniny 2

Oblast’ socialno-rehabilitacna — samoobsluzné ¢innosti

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov

Stolovanie — tprava stola a 1 pondelok — piatok

stolicky (podl’a rozpisu zmien)

Stolovanie — prestieranie stola 2 pondelok — piatok
(podl'a rozpisu zmien)

Pouzivanie priboru 4 pondelok — piatok
(podrl'a rozpisu zmien)

Spravne obuvanie topanok 1 pondelok - piatok
(podrla rozpisu zmien)
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Zaujmova ¢innost’

Druh c¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov

Kruzok sikovnych ruk 9 pondelok

od 16.00 — 17.00
Hudobno-pohybovy kruzok 8 utorok

od 16.00 — 17.00
Snowzelen 14 1-2 krat do mesiaca
Starostlivost’ o zahradku 9 streda

od 16.00 — 17.00
Sportové a spolo¢enské hry 8 Stvrtok

od 16.00 — 17.00
Boccia 14 piatok

od 10.00 - 11.30
Vychadzky do blizkeho vSetci pritomni/ | 1 — 2 krat do mesiaca
okolia/kniznice 11 prijimatel'ov

4.3.3 Obdobie od 01.10.2022 do 31.12.2022

Oblast’ rozvoja pracovnych zrucénosti

Druh ¢innosti Pocet prijimatelov Cas realizacie
Tkacska dielna
Tkanie 6 pondelok — piatok
Tkanie na rame 1 od 09.00 - 11.30
Priprava latky na tkanie - 3 (podl’a rozpisu zmien)
namotavanie
Kreativna dielna
Macrame — jednoduché viazanie 4
Macrame — viazanie 4
jednoduchych naramkov pondelok — piatok
Odlievanie a mal'ovanie 2 od 09.00 - 11.30
sadrovych odliatkov (podrla rozpisu zmien)
Uprava a $mirglovanie 2
sadrovych odliatkov
Rozvoj jemnej motoriky — 3
strihanie papiera
Pisanie svojho mena a 1
priezviska
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Oblast’ socialno-rehabilita¢na — samoobsluzné ¢innosti

Zaujmova ¢innost’

Druh ¢innosti Pocet Cas realizacie
prijimatelov
Stolovanie — tprava stola a 5 pondelok — piatok
stolicky (podl’a rozpisu zmien)
Pouzivanie priboru 2 pondelok — piatok
(podrl'a rozpisu zmien)
Uprava zoviiajska 1 pondelok - piatok
(podl’a rozpisu zmien)
Skladanie osobného $atstva 3 pondelok - piatok
(podrl'a rozpisu zmien)
Nacvik na WC 1 pondelok — piatok
(podrla rozpisu zmien)
Umyvanie rak 4 pondelok — piatok
(podrla rozpisu zmien)
Umyvanie zubov 1 pondelok — piatok
(podrla rozpisu zmien)
Druh ¢innosti Pocet Cas realizicie
prijimatel’ov
Kruzok sikovnych ruk 7 pondelok
od 16.00 - 17.00
Hudobno-pohybovy kriazok 7 utorok
od 16.00 — 17.00
Snowzelen 5 1 — 2 krat do mesiaca
Filmové popoludnie 8 streda
od 16.00 — 17.00
Sportové a spolo¢enské hry 6 Stvrtok
od 16.00 do 17.00
Boccia 12 piatok
0d 10.00 do 11.30
Dopravna vychova 12 piatok
od 09.00 do 10.00
Vychadzky do blizkeho Vsetci 1 — 2 krat do mesiaca
okolia/kniznice pritomni
prijimatelia/l
prijimatel’
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4.4 Rozbor ¢innosti Sluzby v¢asnej intervencie

Pocas roka 2022 bolo v starostlivosti SVI celkovo 9 rodin ( vratane jednorazovych
konzultacii a poradenskej prace s rodinami, kde nedoslo k uzatvoreniu zmluvy o spolupraci),
¢o je narast oproti roku 2021 o2 rodiny. Pri priamej praci srodinou ku 31.12.2022
zamestnanci SVI stravili 305 h, pri praci s institiciami bez rodiny 24 h.. Zamestnancami SVI
bola zabezpeCovana depistaZ osobnymi stretnutiami a tiez prebiehala roku 2022 spolupraca so

zdravotnickymi zariadeniami, iradmi prace, predSkolskymi zariadeniami a pod..

SVI bola zabezpefovana 5 zamestnancami na pracovnych pozicidch socialny pracovnik,

Specialny pedagog a supervizor.
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5 Rozbor ¢innosti za rok 2022 na useku riaditel’a DSS v suvislosti
S0 zabezpecfenim infrastruktary

V mesiaci september 2022 zacali v zariadeni prebiehat’ rekonstrukéné prace, ktoré budu
realizované aj v priebehu roka 2023. Jedna sa o investi¢nu akciu ,,ZvySenie energetickej
efektivnosti budovy JASANIMA DSS Roziava®“. Objednavatelom je KosSicky samospravny
kraj a zhotovitelom stavby je sukromna stavebna firma vybratd na zaklade verejného
obstaravania. Rekonstrukcia je realizovana za plnej prevadzky zariadenia. V septembri 2022
sa rekonStruk¢né prace zacali v interiéry budovy na tretom nadzemnom podlazi. Jednalo sa o
kompletni vymenu okien a sklenenych vyplni, vymenu vzduchotechniky, vymenu podlahovej
plochy a rekonstrukciu jednej bezbariérovej kupelne. V exteriéry sa v roku 2022 zacalo so
zateplenim vonkajsej fasady severnej strany budovy. Rekonstrukéné prace budu realizované
aj v priebehu roka 2023.

Pracovna cCinnost’ v roku 2022 na tuseku riaditela DSS bola vykonavana v sulade s
platnymi a predpisanymi dokumentami. Na kazdom pracovisku useku sa plnili ulohy v
pravidelnych terminoch a v pripade mimoriadne sa vyskytnutych skuto¢nosti boli prijaté
operativne rieSenia. Neboli zistené Ziadne nedostatky, ktoré by hranic¢ili s bezpecnostou
prace, hrubym porusenim pracovnej discipliny a pripadnymi zavaznymi neplneniami si
svojich pracovnych povinnosti.

Rekonstrukéné prace a vyskyt ochorenia Covid — 19 v zariadeni zna¢ne ovplyvnili ¢innost’
pomocného persondlu, ale hlavne ¢innost’ upratovaciek a pomocnych kucharov vo vydajne
stravy. Mensie nedostatky sa prejavili v oblasti Cistoty a hygieny na niektorych poschodiach v
socialnych zariadeniach. Tie sa okamzite rieSili a nedostatky sa odstranili. Nedostatky boli
sposobené Castymi absenciami pracovni¢ok zabezpecujucich upratovacie Cinnosti. Vedenie
dba na Cistotu a dezinfekciu, na dodrziavanie prisluSnych dokumentov a spracovanych
internych postupov. Zabezpecovanie bezpeéného pracovné prostredia a prostredia pre zivot

prijimatel'ov socialnych sluZzieb je v zariadeni prioritou po kazdej stranke.

Vydaj stravy pre prijimatelov nezaznamenal ziadne nepredvidané ani zdvazné problémy.
V tejto Cinnosti sa opakovane vyskytoval problém chorobnosti jednotlivych zamestnancov,
¢o cCiastocne naruSalo dlhodobo zabehnuty pracovny reZim. Pripadné vyluky v oblasti

personalneho stavu boli operativne vyrieSené a bez d’alich nasledkov. Co sa tyka prania
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a dezinfekcie oSatenia prijimatel'ov, postelnej bielizne a pracovnych odevov, ulohy sa pinili

bez vaznych nedostatkov.

Za doleziti c¢innost' je mozné povazovat vykondvanie oprav technickych zariadeni,

budovy, a pravidelna udrzba v zariadeni JASANIMA DSS ako aj v OS AMALIA DSS,

operativny pristup k odstraniovaniu havarijnych portch a stavov na jednotlivych zariadeniach.

Tieto sa vykonavali podl'a finanénych moznosti. Na zaklade platnych zdkonov a predpisanych

poziadaviek na vykonanie revizii sme splnili vSetky podmienky v ¢ase a objeme.

V ramci oprav a udrzby boli prace zabezpecované dodavatel'skym spdsobom aj vlastnymi

pracovnikmi technickej Gdrzby. Havarijné poruchy a stavy na jednotlivych poschodiach v

zariadeni JASANIMA DSS boli vykonané dodavatel'sky, v pripade vacsich objemov a ostatné

priebezné udrzbarske prace sa riesili vlastnymi kapacitami.

V priebehu roka 2022 sa realizovali nasledovné ¢innosti:

Odstranenie poruchy na kanalizacnom zvode na 2. poschodi

Odstranenie poruchy v privode vody na 3. poschodi

Rekonstrukcia ktipel'ne na 3 poschodi

Montdz vodovodného elektrického bojlera na 2. poschodi

Oprava, nastavenie a vymena zamku na vchodovych dverach do budovy

Sanita¢né natery priestorov budovy JASANIMA DSS a AMALIA DSS

Vymena vodovodnych batérii, ziaroviek, trubic podla potreby

Vymena nefunkénych casti hydrantov a hadic

Uprava, drzba, kosenie vonkajsicho aredlu (orezévanie krovin, uprava pristupovej
cesty atd’..)

Realizacia Eko ndu¢ného chodnika, montaz informacénych tabul’, montaz sedenia
Odstranenie zateCenia izby, vyspravka steny, malovanie v budove OS AMALIA DSS
Zabezpecenie bezbariérového vchodu do budovy OS AMALIA DSS od hlavnej cesty
Udrzba vonkajsicho arealu OS AMALIA DSS

Od mesiaca september 2022 bola viac¢sina prac ovplyvnena prebichajiicou rekonstrukciou

astym spojenymi potrebami arieSenim neodkladnych problémov. Bolo zabezpecené

stahovanie prijimatelov a zamestnancov Vv radmci poschodi, s tym spojené premiestiiovanie

nabytku a prislusenstva, instalacia zariadeni a podobne.
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Cinnost’ na tseku riaditel’a bola v roku 2022 vyrazne ovplyvnena aj pandémiou COVID —

19. Bolo potrebné zabezpeCit bezpecné a epidemiologicky nezavadné prostredie pre

prijimatelov aj zamestnancov zariadenia. Tomu boli prispdsobené ¢innosti na uvedenom

useku, hlavne Co sa tyka prace upratovaciek, pracovnicky pra¢ovne a pracovni¢ok vo vydajni

stravy. Bola zabezpeCovana pravidelna dezinfekcia priestorov, vydavané ochranné pracovné

prostriedky (ruska, respiratory, dezinfekéné prostriedky).

V suvislosti s uvedenym boli vykonavané aj nasledovné ¢innosti:

Bolo v prevadzke dezinfekéné zariadenie vo vchode do budovy

Bola zabezpecend dennd dezinfekcia vnutornych priestorov budovy (kl'ucky,
zabradlie, sedenie, okna atd’..)

Boli dezinfikované sluzobné motorové vozidla po jazde

Bol pred vstupom do budovy instalovany ukladaci box pre ukladanie veci uréenych
pre PSS

Bol v prevadzke merac telesnej teploty vo vstupe do budovy

Boli v prevadzke germicidne ziarice a tieto sa v ramci budovy nepretrzite pouzivali
Bola prevadzkovana cisticka vzduchu a zdravotnicke pristroje (kyslikové pristroje,

tlakomery, pulzné oxinometre).
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6 Sprava o hospodareni

6.1 Ro¢na uétovna zavierka

Rozpocet na rok 2022 na bezné vydavky bol schvéleny dna 04.12.2021 uznesenim
Zastupitel'stva KSK ¢. 622/2021 v celkovej ¢iastke 1,207.655 €. K 31. 12. 2022 bol upraveny

na 1,470.958,03 €.

Rozpocet prijmov na rok 2022 bol schvaleny vo vyske 287.000 €. V priebehu roka bol

rozpocet prijmov upraveny na 387.062,03 €.

V roku 2022 rozpocet na kapitalové vydavky bol schvaleny vo vyske 19.800 € .

Hodnota majetku k 31. 12. 2022:

Nazov polozky Hodnota v €

HIM vratane pozemkov 2.940.143,24
HIM po odpisoch vratane pozemkov 885.422,43
DHIM 455.546,21
OTE/satstvo, pradlo a DHM 64.681,04
Uspory prijimatelov na VK 5,00
Uspory prijimatel'ov na téte 342.236,67
Ceniny 0
Zasoby 56.709,57
Vysledok hospodarenia k 31. 12. 2022:

Naklady 1.930.161,91

Vynosy 1.911.970,75

Vysledok hospodarenia - 18.191,16
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6.2 Prehlad penaznych prijmov a vydavkov

Rozpocet Cerpanie % plnenia
Prijmy 387.062,03 435.140,83 112,42
Bezné vydavky 1,470.958,03 1,408.573,10 95,76
Kapitalové vydavky 19.800 14.577,52 73,62
6.3 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov
zdroj | polozka rozpocet plnenie %
729 223001 — poplatky za sluzby 286.200,00 325.431,83 | 113,71
729 223001 — predané vyrobky 800,00 1.883,32 | 235,41
729 223001 — EON, VsZP 57.150,00 63.219,73 | 110,62
729 243 - troky 0,00 0,00
729 292 — iné prijmy 0,00 1.693,92
72a/c | 311 —dary a granty 1.300 1.300 | 100,00
72 h 312- transfery zo SR a UPSVaR 3.892,03 3.892,03 | 100.00
111 29.160 29.160 | 100,00
1AC1 7.276 7.276 | 100,00
1 AC2 1.284 1.284 | 100,00
spolu 387.062 435.140,83 | 112,42

6.4 Prehlad zavizkov a pohPadavok
Zaviazky

Druh zavizkov : Sumayv €
1. | Dlhodobé zavizky spolu: 1.601,73

V tom: Zavizky zo socialneho fondu 1601,73
2. | Kratkodobé zavizky spolu: 91.748,09

Strana 58 z 69




V tom: Dodévatelia 6.078,40
Ostatné zavazky (ndkupy prijimatel’'ov soc. sluzieb) 0,00
Iné zavazky 295,30
Zamestnanci (mzdy) 46.931,80
Socialne a zdravotné poistenie 30.959,22
Preddavok dane zo zavislej ¢innosti 6.707,92
Transfery-dary (prostriedky na darovacom tucte) 775,45
PohPadavky
Druh pohPadavky : Sumav €
1. | Pohl'adévky voci zamestnancom 0
2. | Pohl'adavky za poskytované socidlne sluzby 74.216,67
3. | Pohl'adavky VSZP 36.999,60
4. | Pohl'adavky z obchodného styku 0
5. | Pohl'adavky voci prijimatel'om soc.sluzieb (ndhrada spds.Skody) 0
6. | Iné pohl'adavky 0
PohPadavky celkom: 111.296,27

6.5 Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a/mesiac

Ekonomicky opravnené vydavky na jedného prijimatela za rok 2022 stt v JASANIMA —
DSS Roznava v celkovej vyske (vyjadrené ako priemerné bezné vydavky na prijimatela za
rok 2022):

Celoro¢na pobytova forma - EON na jedného prijimatela za mesiac: 1.228,17 €

OS AMALIA DSS ambulantna forma - EON na jedného prijimatel’a za mesiac: 624,32 €

OS AMALIA DSS tyzdenna pobytova forma — EON na jedného prijimatela za mesiac:
730,86 €

Sluzba vcasnej intervencie - terénna forma - EON na jedného prijimatel’a za mesiac / EON na
lhod.: 11,97 €

Sluzba veasnej intervencie - ambulantna forma - EON na jedného prijimatel'a za mesiac /

EON na 1hod. 0,00 €
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7 Vyhodnotenie plnenia ciePov stanovenych na rok 2022

Pre rok 2022 bolo stanovenych 6 ciel'ov kvality, ktorych plnenie je jasne definované
a meratel'né. Ich plnenie bolo k 31.12.2022 nasledovné:

1. Aktualizacia Priru¢ky riadenia rizik vratane interného postupu pri evakuacii
zariadenia v pripade krizovej situacie ( Aplikovana prirucka pre podmienky DSS - 100
% plnenie)

Plnenie: 75 %

Prirucka bola spracovana, k 31.12.2023 este nepresla pripomienkovym konanim.

2. Technické zabezpecenie budov v pripade rizikovych situacii (MontaZ osvetlenia
evakuadnych ciest, rekonstrukcia, montaz EPS — 100%plnenie)

Plnenie: 75 %

Bola spracovana a zaslana poziadavka zriad’ovatel'ovi, nakol’ko v zariadeni prebicha

rekonstrukcia budovy, bola vykonana iba revizia EPS terajSicho stavu.

3. Rozsirenie aktivizacie prijimatelov o nové Cinnosti ( zriadenie krajcirskej dielne,
zavedenie novych aktiviza¢nych ¢innosti v OS AMALIA DSS - 100% plnenie)

Plnenie: 50 %

V OS AMALIA DSS boli zavedené 2 aktivizatné metody: tréning paméte vykonavany

Specidlnym pedagdégom 2x tyzdenne, dopravna vychova cez individualne plany prijimatel’ov.

4. Podpora planovanej transformacie zariadenia - deinStitucionalizacia (Vypracovanie
projektu, exkurzia v zahrani¢i - 100% plnenie)

Plnenie: 100 %

V roku 2022 bol spracovany, zacal prebiehat a t.C. eSte vzdy prebieha projekt cez
MPSVR SR s nazvom ,,Podpora vzdeldvania zamestnancov JASANIMA DSS so zameranim
na podporu DI“, exkurzia bola zrealizovana 2x v Rehabilitatnom stredisku v Rimavskej

Sobote.

5. Realizacia nacvikov manipulacie s beZnymi domacimi spotrebi¢mi (IP nastavené

a realizované pre 5 prijimatel’ov — 100 % plnenie)
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Plnenie: 100 %
Pre 5 prijimatelov socialnych sluzieb boli nastavené nové individudlne plany na obsluhu

beznych domacich spotrebi¢ov, v ramci pripravy na DI.

6. Nadviazanie spoluprace s MS a ZS (nadviazanie spoluprace s1 MS a1 ZS — 100%
plnenie)

Plnenie: 100 %

V ramci Eko nau¢ného chodnika a podpory environmentu prebiehala v roku 2022
spolupraca so Spojenou internatnou $kolou v Roziave, uéast’ ZS Ul. Zlata v Roziiave, CDR

Biele Vody na akciach zariadenia.
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8 Ciele a aktivity zariadenia stanovené na rok 2023

Ciele narok 2023

Ciel

Kritérium plnenia

Prioritné ciele

Zabezpecit’ bezpecné pracovné prostredie pre zamestnancov
DSS a bezpecné pracovné prostredie pri poskytovani socidlnych
sluzieb pre prijimatel'ov socialnych sluzieb pocas priebehu
rekonstrukénych prac budovy DSS

Zabezpecenie odborného
dohl'adu, vedenie prislusne;
dokumentacie

50 % plnenie

Absencia registrovanych
urazov v dosledku realizacie
rekonstrukcie

50% plnenie

Aktivizacia a edukacia prijimatel'ov socialnych sluzieb v oblasti
podpory environmentu

Zavedenie 2 novych
aktivizacnych ¢innosti v OS
AMALIA DSS

100 % plnenie

Podpora rozvoja pracovnych zrucnosti prijimatelov DSS,
priprava pre potreby vol'ného trhu prace

Zriadenie krajc¢irskej dielne
50 % plnenie
Ugast’ minimalne na 3
dobrovolnych brigadach
v externom prostredi

50% plnenie

Podporné ciele

Zorganizovanie krajskej tane¢no-pohybovej sutaze ,, TANCUJ
SRDCOM*

Zorganizovanie akcie

100 % plnenie

Ucast’ zariadenia na Zupnych diioch

Ucast na Zupnych dioch —
prezentacia Eko nau¢ného
chodnika pre verejnost’

100 % plnenie
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Plan akcii na rok 2023 — JASANIMA DSS

Termin Nazov akcie
Januar Filmové popoludnie
Februar Fasiangové zvyky — pecenie SiSiek
Marec Marec — mesiac knihy
April Den zeme
Mesiac lesov
Maj Sportové popoludnie
Jun Juniales
BOCCIA turnaj priatel'stva
Den otvorenych dveri
Jul Vylet do okolia Roznavy
August Navsteva ZOO
September Tane¢no-pohybova sit'az ,,Tancuj srdcom*
Oktober Mesiac tcty k starSim
Gitara znie JASANIMOU
November Palenie svieCok — pamiatka zosnulych
December Mikulas
Plan akcii na rok 2023 — OS AMALIA DSS
Termin Nazov akcie
Januar Vychadzka do prirody — sledovanie zimnej
krajiny
Februar Fasiangy — karneval
Sankovacka
Marec Marec — mesiac knihy — navsteva kniznice
Tyzden mozgu — ucast na akcii v externom
prostredi
April Vychadzka do prirody
M4j DOD Ve¢né deti — Moldava nad Bodvou
Jun MDD - Juniales - opekanie
Den otvorenych dveri
Jul Navsteva kupaliska v Roznave
August Prechadzka do prirody
September Tanecno-pohybova sut'az ,,Tancuj srdcom
Oktober Vychadzka do prirody
November Vela lasky
December Mikulas

Den otvorenych dveri
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9 Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie v roku 2022 prebiehalo na zaklade prijatého Planu vzdeldvania na rok 2022
zo dna 18.1.2022, ktory bol spracovany na zaklade navrhov jednotlivych organizacnych
zloziek a identifikovanych potrieb na vzdeldvanie. VSetci zamestnanci mali nastavené

individualne plany vzdelavania na rok 2022 (Individualny plan rozvoja zamestnancov).

Externé vzdelavacie aktivity boli va¢sinou realizované online formou. Mnohé z nich boli
realizované na zaklade aktualnej ponuky zo strany vzdelavacich institucii. V roku 2022 bolo
externé vzdelavanie v znacnej miere podporené aj zapojenim sa zariadenia do projektu
MPSVaR ,,Podpora profesijného vzdelavania zamestnancov JASANIMA DSS Roziava“.
Vzdelavacie aktivity na zaklade tohto projektu sa realizuji od mesiaca september 2022

a predpokladané ukoncenie vzdelavania je v mesiaci september 2023.

Interné vzdelavanie bolo zabezpecené internymi zamestnancami, cielom bolo priebezné
udrziavanie, zdokonalovanie a dopifanie pozadovanych vedomosti potrebnych na
vykonavanie pracovnych ¢innosti v oblasti socialnych sluzieb, a to prehlbovanie kvalifikacie
odbornych i obsluznych zamestnancov v teoretickej oblasti. Okrem toho sme vyuzivali formu

mentoringu a kouc¢ingu pre novoprijatych zamestnancov v ramci adapta¢ného procesu.

Zariadenie v zmysle zakona o socialnych sluzbach zabezpecuje pre svojich zamestnancov
superviziu ako nastroj podpory. V roku 2022 boli supervizie v zariadeni realizované ako
individualne supervizie pre jednotlivych zamestnancov ako aj skupinové supervizie.
Vzdelavanie vramci supervizie bolo podporené aj cez projekt ,,Podpora profesijného

vzdelavania zamestnancov JASANIMA DSS Roznava“.

V ramci cyklickych $koleni prebehlo v mesiaci maj 2022 aj skolenie v oblasti BOZP a PO
na zabezpecenie trvalého zlepSovania bezpecnosti a ochrany zdravia, pracovnych podmienok
a pracovného prostredia. V rdmci Sportovych hier, ktoré sa konali v mesiaci jun 2022 boli

zamestnanci preskoleny aj v oblasti poskytovania prvej pomoci.

Zamestnanci zariadenia maju vytvorené podmienky na podporu samovzdeldvania ato
pristupom k odbornej literatire v kniznici JASANIMA DSS a OS AMALIA DSS atiez

vol'nym pristupom na internet.
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Pocas roka 2022 presli vsetci kmenovy zamestnanci minimalne jednou z uvedenych foriem
vzdeldvania, t.j. celkovo bolo akymkol'vek spdsobom preskolenych vsetkych 56

Zamestnancov zariadenia.
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10 Integrovany manaZzérsky systém kvality v JASANIMA DSS

Zariadenie JASANIMA DSS v roku 2010 v ramci integrovaného manazérskeho systému
(d’alej iba ,,IMS*) ziskalo certifikat kvality ISO 9001:2009 certifikaénym orgdnom PQM
Banska Bystrica. Od tej doby tuspeSne preslo viacerymi kontrolnymi a recertifikaénymi

auditmi. V roku 2022 sa uskuto¢nil recertifikaény audit v mesiaci oktober.

V roku 2021 sa zariadenie stalo drzitelom d’alSich 2 certifikatov podl'a noriem 45001:2018
a 14001:2015 (oblast BOZP a environmentu), pretoze bezpecnost’ a zdravie prijimatel'ov ako
aj zamestnancov zariadenie patri medzi hlavné priority vedenia a svojou ¢innostou chce
zariadenie prispiet’ aj k ochrane zivotného prostredia. V roku 2022 sa uskuto¢nil dozorny
audit v mesiaci januar.

Vysledkom auditov bolo konStatovanie o trvalom zlepSovani a bezchybne fungujicom

systéme riadenia kvality.

Zariadenie JASANIMA DSS v ramci zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb prijima
potrebné opatrenia a priebezne vypracovava dokumenticiu podla aktualnych Standardov
anoriem a pravidelnym a komplexnym hodnotenim vybranych ¢innosti a procesov zaistuje

trvalé zlepSovanie vhodnosti, primeranosti a efektivnosti IMS.

V priebehu roka 2022 v oblasti IMS boli vykonané nasledovné ¢innosti:

- Vopriebehu roku 2022 nadalej prebiehala aktualizacia a revidovanie internych
dokumentov, prijatych v aplikovanom IMS. Takisto k platnym internym postupom
stvisiacim s pandémiou COVID-19 boli vydavané dodatky podla zmien nariadeni,
vyhlasok a legislativnych poziadaviek.

- 'V priebehu roka boli vypracované dalSie Standardy socialnych sluzieb a
osetrovatelské §tandardy, postupne sa dopliaju, resp. aktualizujii jednotlivé
opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské Standardy v zmysle platnej legislativy.

- Nakol’ko v roku 2021 boli vyhodnocované vSetky hlavné, riadiace a vedl'ajSie procesy
majitelmi procesov, Vroku 2022 prebiehalo revidovanie internych dokumentov
a ¢innost’ bola zamerana aj na vykonavanie internych auditov.

- Tak ako aj v kazdom roku, aj v priebehu roka 2022 boli aktualizované pouzivané
formulare, resp. zavedené nové formulare pouzivané v zariadeni v nadvéznosti na

zmeny a doplnenie internych predpisov alebo zmenou legislativy.
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V roku 2022 boli vykonané 2 interné audity v zmysle noriem 9001:2015, 45001:2018
a 14001:2015. V priebehu roka boli vykonavané interné kontroly ¢innosti podla
harmonogramov prace, nasledné kontroly, kontroly opatrovatel'skych Standardov,
oSetrovatel'skych Standardov a iné na vSetkych urovniach. Na zdklade vykonanych
kontrol boli upravené harmonogramy prac pre niektoré pracovné pozicie S cielom
zefektivnenia Cinnosti. Odportcania z vykonanych kontrol boli prehodnotené
a zapracované do internych dokumentov, resp. zavedené do beznych cinnosti
Vv zariadeni.

Vedenie stanovilo pre rok 2022 celkom 6 meratelnych cielov zameranych na
zvySovanie kvality poskytovanych socialnych sluzieb, z toho 3 ciele sa podarilo splnit’
na 100 %, zvysné 3 ciele boli splnené Ciastocne.

V roku 2022 bolo stanovenych na gremialnych poradach celkom 14 tloh. Doslo
k posunom terminov u niektorych uloh, ato hlavne z dévodu rieSenia pandemicke;j
situdcie a tym suvisiacimi nepredvidatelnymi problémami a ¢innostami. VSetky bezné
ulohy boli splnené vcas, resp. s miernymi posunmi. Vedenie hodnoti a kontroluje
plnenie cielov a uloh, vratane operativnych tstnych tloh na kazdej gremialnej porade
s pripadnym prijimanim operativnych opatreni, predovSetkym vo vztahu k
prijimatel'om, k terminom a kvalite poskytovanych sluZieb. Zapisy z gremialnych
porad st zalozené v dokumentacii IMS v Casti Hodnotenie. Gremialne porady sa kvoli
opatreniam v suvislosti s pandémiou v roku 2022 konali 4 krat. Kazdy mesiac sa vSak
konali porady v zlozeni 4 zamestnancov, kde sa prerokovali a stanovili vSetky
potrebné Cinnosti.

Vo zvysene] miere sa dba na dodrziavanie formalnych nalezitosti pouZzivanych
dokumentov a na pravidelnost’ zaznamov v IS Cygnus.

Dba sa na zlepSenie internej komunikacie navzajom medzi zamestnancami, vedenim a
prijimateI'mi, hlavne z dovodu prenosu informacii z pordd medzi vSetkych
zamestnancov. Vypracovavaju sa zaznamy z gremidlnych pordd a nasledne su
distribuované veducim usekov, veducim skupin (tim lidrom). Nésledne st realizované
porady na jednotlivych tusekoch, resp. v skupinach. Vedenie aj vroku 2022
uskutocnilo viaceré skupinové a osobné pohovory so zamestnancami zariadenia.
Ciel'om bolo zistit' spokojnost’” zamestnancov s pracou a pracovnou atmosférou v

zariadeni, vySpecifikovat mozné problémy, zistit' potreby zamestnancov a zaroven
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vypocut’ si od zamestnancov navrhy na zlepSenie kvality poskytovanych sluzieb z
praxe.

V zariadeni je viditel'ny proces planovania. Planovanie sa stalo beznou sti¢astou prace
na kazdom pracovisku. Plany sa plnia priebezne a pravidelne su vyhodnocovang.
Manazér kvality v pravidelnych intervaloch preskimava IMS vedenim. Dokument je
zalozeny v dokumentacii IMS. Nasledne v d’alSom preskumani je vyhodnoteny stav
opatreni z predchadzajuceho preskimania IMS vedenim. Zaznam z preskimania IMS
vedenim poskytuje dokaz o tom, Zze vedenie sa IMS zaobera a zaznamenava vsetky
normou pozadované informacie. Podrobné preskiimanie sa v roku 2022 vykonalo
V mesiaci oktober.

Zariadenie neustdle podporuje a investuje do interného a externého vzdelavania
zamestnancov a tym udrzuje povedomie zamestnancov tak, aby si okrem osvojenia
politiky a oboznamenim sa s ciel'mi, uvedomovali aj vlastné zapojenie a prispievanie
do IMS. V roku 2022 prebichalo vzdelavanie na zaklade prijatého Planu vzdelavania
na rok 2022, ktory bol spracovany na zaklade individualnych potrieb zamestnancov.
Bolo preskolenych vsetkych 56 zamestnancov minimalne jednou formou vzdelavania.
Vzdelavanie bolo zabezpeCené hlavne online formou z dévodu pretrvavajucej
pandémie.

V minulosti sa zariadenie v ramci trvalého zlepSovania poskytovanych sluzieb
pravidelne zapdjalo do projektov UPSVaR, ktoré napomahali zvysit podet
pracovnikov potrebnych pre priamu starostlivost’ o prijimatelov. V roku 2001 az 2022
boli uvedené aktivity zo strany UPSVaR pozastavené z dovodu pandémie COVID-19,
preto v roku 2022 prebiehal iba jeden takyto projekt. V pripade, Ze zo strany UPSVaR
bude umoznené pokracovat’ v tychto projektoch, planujeme v tejto oblasti nadviazat’
na predoslé aktivity.

Okrem projektov UPSVaR sa zariadenie zapaja do roznych inych projektov, &i uz je to
MPSVaR, stkromné organizacie, nadacie afondy, zdovodu ziskania
mimorozpoc¢tovych finanénych prostriedkov potrebnych pre zvySovanie kvality.
Zariadenie aktivne spolupracuje pri vykone odbornej praxe s VS zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety, so SZS a SSI v Roziave.

Namety pre trvalé zlepSovanie zamestnanci podavaju prostrednictvom veducich a tim
lidrov na gremialnych poradach. Tieto namety a odporucania st predmetom jednania

veducich zamestnancov a v pripade schvalenia vedenim st zapracované do internych
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dokumentov. Namety na zlepSovanie boli ziskavané aj priamo od zamestnancov
zariadenia pri skupinovych a osobnych pohovoroch vykonanych v roku 2022.
e Zariadenie podl'a schvalenej organiza¢nej Struktiry Vv sucasnosti disponuje 2 uvizkom

na pracovnej pozicii manazér kvality.

V zariadeni je viditeI'né efektivne zavedenie SMK a zaroven su prijaté a aplikované zmeny
v SMK na zéklade novych poziadaviek a Standardov kvality. Zamestnanci st vedenim
dostato¢ne vedeni a motivovani k plneniu si pracovnych povinnosti a k dodrziavaniu prijatych
internych noriem a takisto k planovaniu ¢innosti.

Zariadenie ma efektivne prepojeny IMS s plnenim poziadaviek zakona o socidlnych
sluzbach, a to so Standardami kvality, ktoré su hodnotené zriadovatelom a MPSVaR SR, ¢o
potvrdzuje aj celkové zhodnotenie uvedené V sprave z recertifikacného auditu vykonaného
v mesiaci oktober 2022, v ktorom sa uvadza, Ze zariadenie trvalo zlepSuje zavedeny systém
manazérstva vo vSetkych procesoch. Posun je evidentny v riadeni zdrojov, zlepSovani
hlavnych procesov a zlepSovani riadenia rizik v procesoch, ktoré zariadenie detailne sleduje.
ZlepSovanie je badatelné na vsetkych tsekoch a ¢innostiach organizacie, vedenie preukazuje
a vynakladd mimoriadne usilie pre efektivne fungovanie a sustavné zlepSovanie systému

manazérstva kvality. Postivanie ,,vpred™ je pre zariadenie prioritou.
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