
Meno:

Pozícia:

Definícia/ vstupné 

údaje k 31.12.2022

Hodnotenie 

cieľa
Váha Cieľová hodnota

Dosiahnutá 

hodnota 

cieľa

Plnenie cieľa 

v %

Plnenie 

cieľa v % 

po zvážení
Poznámky

Riadenie rizík, 

Smernica BOZP, 

Krízový plán, 

aplikácia ISO 

normy  

45001:2015

50 %  

zabezpečenie 

odborného 

dohľadu, 

vedenie 

dokumentácie,  

50 % absencia 

registrovaných 

úrazov 

30%

Predchádzanie krízovým situáciám, 

ochrana zdravia a života prijímateľov a 

zamestnancov

Zodpovedná: PhDr. Šlosárová  termín plnenia: do ukončenia rekonštrukčných prác

EKO-náučný 

chodník, aplikácia 

ISO normy 

14001:2015

100 % zavedenie 

2 nových 

aktivizačných 

činnostív orgr. 

Súčassti AMALIA 

DSS

20% Podpora otázok environmentu Zodpovedná:  PhDr. Dobrotová, termín plnenia: do 30.09.2023

IP, voľnočasové 

aktivity, zber 

údajov o 

potrebách a 

požiadavkách PSS, 

prieskum 

spokojnosti,diagno

stiky, zakúpenie 

šijacích strojov, 

účasť v NP DI ZSS

100 % plnenie : 

50 % Zriadenie 

krajčírskej 

dielne, 50 % 

účasť min. na 3 

na dobrovoľných 

brigádach v 

externom 

prostredí

20%
Podpora začleňovania prijímateľov 

sociálnych služieb do komunity
Zodpovedná: Mgr. Monika Nezbedová, termín plnenia do 31.12.2023

Podpora rozvoja pracovných zručností 

prijímateľov DSS , príprava pre potreby 

voľného trhu práce

Prioritné ciele na rok 2023

Zabezpečiť bezpečné pracovné 

prostredie pre zamestnancov DSS a 

bezpečné prostredie pri poskytovaní 

sociálnych služieb pre prijímateľov 

sociálnych služieb počas priebehu 

rekonštrukčných prác budovy DSS

Aktivizácia a edukácia prijímateľov v 

oblasti podpory environmentu

Stanovené ciele integrovaného systému manažérstva pre rok 2023 JASANIMA DSS Rožňava

PhDr. Beáta Šlosárová, MBA

Riaditeľka JASANIMA DSS Rožňava

Ciele

Výkonové ciele/KPI´s



Podporné ciele na rok 2023

Nadviazanie na 

predchádzajúce 3 

ročníky

 100 % 

zorganizovanie 

akcie
15%

Podpora aktivizácie prijímateľov, 

podporiť rozvoj schopností, možností a 

zručností prijímateľov sociálnych služieb 

v oblasti mobility, prispieť k aktívnemu 

využitiu voľného času, rozvoju 

koordinácie pohybu v súlade s hudbou, 

jej tempom, rytmom, melódiou a 

dynamikou a pomôcť nadviazať nové 

Zodpovedná:  PhDr. Borsodiová, termín do 30.09.2023

Aktivity v oblasti 

environmentu

100 % plnenie 

účasť na Župných 

dňoch - 

prezentácia Eko-

náučného 

chodníka pre 

verejnosť

15%
Propagácia zariadenia, podpora 

environemntálnej výchovy
Zodpovední:  PhDr. Šlosárová, MBA, Mgr. Nezbedová, PhDr. Borsodiová, termín plnenia: máj 

2023

100%

V Rožňave, dňa: 21.02.2023

Schválené:  GP 2/2023

PhDr. Beáta Šlosárová, MBA- riaditeľka JASANIMA DSS Rožňava

Plnenie výkonových cieľov / KPI´s

Účasť zariadenia na Župných dňoch

Zorganizovanie krajskej tanečno-

pohybovej súťaže "TANCUJ SRDCOM" 


